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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJ O REGIONAL

OQ{CDEW}lWZﬁ REGIONAL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanz-a 'Regiona! siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA,
CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA, HUANCAVELICA, SURCUBAMBA Y TAYACAJA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan. de |la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econdémica y administrativa teniendo por mision organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa. .

: Que, mediante Informe Ne 110-
2015/GOB. REG. HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe Ne 020-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-lkag, - Informe N° 031-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikaqg, Informe N° 027-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYyAT-SGDIel-Ikaq, . Informe No 022-

2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikaqg, e Informe  N° 026~
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-lIkaq; el especialista en racionalizacion
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite opinidn
técnica favorable -para la aprobaciéon del Cuadro Para Asignaciéon de Personal
(CAP) de las Unidades de Gestion Educativas Locales de Acobamba,
Castrovirreyna, a Churcampa, Huancavelica,
Surcubamba y Tayacaja respectivamente. :

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO
. 27658 - Ley Marco de Modernizacidon de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacibn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestidon publica y construir un Estado democratlco descentralizado vy
al servicio del ciudadano; :

Que, dentro del c;tado contexto normativo _y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Cuadro Para



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIQNAL o
ORDENANZA REGIONAL
N® 317-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

Asignacién de Personal (CAP) de las Unidades de Gestidn Educativas Locales de
Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba y Tayacaja,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional,;

Que, el Articulo 389 de la Ley 27867 - Ley
Orgamca de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

_ Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unénime‘de sus miembros;

ORDENA:

-ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
_ Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Acobamba, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
' Ordenanza Regional. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignaciéon de Personal (CAP) de la Unidad de. Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna, conforme al anexo 2 que forma parte mtegrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
‘Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidn Edlcativa Local de
Churcampa, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Reg;onal

- ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO APROBAR el Cuadro Para
ASIgnamon de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidon Educativa Local de
Surcubamba, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
| OQ{{DEW/@WZ/'Z[ REGIONAL
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Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la-Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. .

ARTICULO SEPTIMO.- DEJESE sin éfecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional. '

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Reglonal de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los ventitres dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regional.

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los trece dias del mes
de Noviembre del afio Dos Mil Quince.

...........................

a’o Abvarez Oré

OBERNADOR REGIONAL
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NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
. - CHURCAMPA

GEL CHURCAMPA

Prof. ALEJANDRO QUISPE ACUNA
Director - UGEL Churcampa _

Prof. CIRILO BARROS HERRERA

Jefe del A.G.I. - UGEL Churcampa

Prof. ANIBAL RAFAEL PEREZ TENORIO

Esp. en Planificacion - A.G.l. - UGEL Churcampa

Churcampa, Octubre 2015
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‘ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y PEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

Referencia

%
HUANGAVELICA

Atea de Geshor

Churcampa, 30 de octubre del 2015

INFORME N° 034-2015-GOB.REG.HVCA /GSRCH/DUGEL-CH/PLANIFICACION

SENOR

REMITENTE

ASUNTO

Mag. ALEJANDRO QUISPE ACUNA
Director de la Unidad de Gesti6n Educativa Local de Churcampa
Presente.-

Prof. ANIBAL RAFAEL PEREZ TENORIO
Especialista en Planificacién - A.G.I. - UGEL Churcampa

: APROBACION DEL CUADRO DE ASIGNACION PARA PERSONAL
PROVISIONAL (C.A.P.) Y LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES.

- MEMORANDO N° 984-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT

- INFORME N° 336-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlel

- INFORMEN°012-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-lkaq
- ORDENANZA REGIONAL N° 296-GOB.REG-HVCA/CR

- OFICIO N° 1169-2015-EF/50.7

Es grato dirigirme a su alturado Despacho, con la finalidad de hacer de su

conocimiento el presente informe para el levantamiento de observaciones respecto al Cuadro de Asignacién
para Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Churcampa, conforme al siguiente detalle:

1.-

SUSTENTO DE LAS OBSERVACIONES AL CAP PROVISIONAL DE LA UGEL CHURCAMPA:

1.1.

1.3.

Se ha corregido y denominado a Cuadro de Asignacién para Personal Provisional, conforme a
la observacién Primero.

Respecto a los ascensos y descensos de nivel en los cargos del CAP Propuesto segiin Informe
N° 008-2015-GOB.REG.HVCA/GSRCH/UGEL-AGI-ER y teniendo como CAP vigente y aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 296-GOB.REG-HVCA/CR, se ha corregido en algunos casos y,
en los demas se ha tomado en cuenta los documentos de gestién y de movimiento de personal
(nombramiento, reasignacién y aprobacién de CAP anteriores) para el sustento en el caso de
plazas ocupadas que cuentan con personal nombrado. Y para el caso de plazas ocupadas y
vacantes se ha tomado en cuenta los ultimos documentos de gestién que aprueban el
Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P.) aprobado por el Ministerio de Educacién; NEXUS ,
Sistema Informético de Administracién de Plazas del Sector Educacién y Modulo Centralizado
de Planillas (AIRHSP), registrado en el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

En lo referente a algunos cargos que se encuentran OCUPADOS y VACANTES segtin Ordenanza
Regional N° 296-GOB.REG-HVCA/CR, y que, en la propuesta del CAP PROVISIONAL de la
Unidad de Gesti6n Educativa Local de Churcampa se ha ADECUADO de la siguiente manera:

O'RDE'N’ANZA REGIONAL N°296-' | CAP PROVISIONAL PROPUESTO_
. :GOB.REG-HVCAICR ' - UGEL CHURCAMPA . -
Plaza CARGO Plaza CARGO
ESPECIALISTA Sustento: Consideramos necesario ADECUAR POR REESTRUCTURACION Ia
65 ADMINISTRATIVO | 23 | CONTADORI plaza OCUPADA Y VACANTE al cargo de CONTADOR |l por el nivel de
responsabilidad y para el funcionamiento de la UE 1346 GRH - UGELCH.
Sustento: Consideramos necesario ADECUAR POR REESTRUCTURACION la
70 ABOGADO | 27 ESPECIALISTA plaza OCUPADA 'Y VACANTE al cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | I (LOGISTICO) por el nivel de responsabilidad y para el funcionamiento de la
UE 1346 GRH - UGELCH.
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Sustento: Consideramos necesario ADECUAR POR REESTRUCTURACION la
74 ASISTENTE SOCIAL Il 25 | TESORERO! plaza OCUPADA Y VACANTE al cargo de TESORERO It por el nivel de
responsabilidad y para el funcionamiento de la UE 1346 GRH - UGELCH.

Sustento: Consideramos necesario ADECUAR POR REESTRUCTURACION la

75 | INGENIERO I 17 ESPECIALISTA plaza OCUPADA'Y VACANTE al cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
ADMINISTRATIVO | (REMUNERACIONES) por el nivel de responsabilidad y para el funcionamiento
de la UE 1346 GRH - UGELCH.
Sustento: Consideramos necesario ADECUAR POR REESTRUCTURACION
TECNICO LA PLAZA OCUPADA (VACANTE) al cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO I}
113 | OPERADOR PAD | 19 ADMINISTRATIVO | (Planillas) por el nivel de responsabilidad y para el funcionamiento de la UE

1346 GRH - UGELCH.

1.4.  Respecto a la desactivacién y activacién de las unidades orgénicas, en el CAP segiin Ordenanza
Regional N° 296-GOB.REG-HVCA/CR y, en la propuesta del CAP PROVISIONAL de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Churcampa se ha ADECUADO de la siguiente manera:

_ ORDENANZA REGIONAL N° 296-
" GOBREG-HVCAICR =

* CAP PROVISIONAL PROPUESTO -
© UGELCHURCAMPA

- o= LAUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE.CHURCAMPA, DEBE
AREA DE AUDITORIA INTERNA (AAl) | CONTAR CON EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL;, ASIMISMO
.| ANTERIORMENTE ESTE ORGANO ESTABA IMPLEMENTADO CON-PLAZAS Y

" OFICINA DE ATENCION DE
DENUNCIAS Y RECLAMOS (OADER)

' ‘ AL CREARSE LA UE 1300 GSRCHURCAMPA SE DESACTIVO; POR O QUE,
Plaza CARGO Plaza CARGO ES NECESARIOACTIVARLO, o i :

Sustento: Existe el Cargo de Director de Sistema Administrativo !l en los
DIRECTOR DE SISTEMA DIRECTOR DE SISTEMA s
69 ADMINISTRATIVO | 8 ADMINISTRATIVO | documentos de gestion: PAP SIRA, NEXUS, y Modulo de RRHH

(AIRHSP) — MEF

Sustento: Consideramos necesario ADECUAR POR
REESTRUCTURACION fa plaza OCUPADA Y VACANTE al cargo de

70 | ABOGADO | 27 ig’;ﬁﬁ:@%ﬂﬁvc : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If (LOGISTICO) por el nivel de
responsabilidad y para el funcionamiento de la UE 1346 GRH -
UGELCH.
Sustento: Consideramos necesario habilitar un cargo PREVISTO de
m PSICOLOGO | 9 | AUDITORI Auditor del Area de Auditoria Intema.
Sustento: Existe el Cargo de Secretaria | de la Oficina de Atencion de
Denuncias y Reclamos en el CAP de la OR 296 y en los documentos de
72 | SECRETARIA(O)| 11 | SECRETARIA| gestion: PAP SIRA, NEXUS, y Modulo de RRHH (AIRHSP) - MEF, y este
cargo esta OCUPADO por personal NOMBRADO: LARA SOUZA,
ZAIDA,
AREA DE ASESORIA JURIDICA | LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAWPA, DEBE
; : (AAJY : ~{.CONTAR CON EL AREA DE-ASESORIA JURIDICA (AAJ), POR LO.QUE; ES
: .- NECESARIO ACTIVARLO, Y PROPONEMOS HABILITAR CARGOS PREVISTOS
Plaza CARGO EN EL'CAP PROVISIONAL- ..
12 DIRECTOR DE SISTEMA Sustento: Consideramos necesario habilitar un cargo previsto de Jefe
2 ADMINISTRATIVO | del Area de Asesoria Juridica.
»,‘:,3 13 | ABOGADO| Sustento: Consideramos necesario habilitar un cargo previsto de

Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica.

Sustento: Consideramos necesario habilitar un cargo previsto de
14 | SECRETARIAI Secretaria de la Oficina de Asesoria Juridica.

HUANGAVRL oA

1.5. Respecto a los cargos de Especialistas de Educacién II, los cargos estdn debidamente
presupuestados segiin los documentos aprobados de gestién: NEXUS, PAP-SIRA y, se
encuentran registrados en el moédulo de Recursos Humanos (AIRHSP) del Ministerio de
Economia y Finanzas. Por lo tanto, las ocho (08) plazas de Especialistas II deben considerarse
como OCUPADAS. Dicho sustento se encuentra en los anexos adjuntos.

1.6.  En lo referente, a las plazas de Trabajador de Servicio I, plazas con cédigo 86 y 87 del CAP
aprobado seglin Ordenanza Regional N° 296-GOB.REG-HVCA/CR, se sustenta de la siguiente
manera: el primer cargo OCUPADO le corresponde a don JUAN CCOCHACHI ARIAS, trabajador
administrativo nombrado con cargo actual de SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIO II
y c6digo A5-05-690-2. Dicho sustento se encuentra en los anexos adjuntos.
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1.7.

1.8.
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En el caso de personal administrativo de Instituciones Educativas se debe tener en cuenta la
RPR N° 176-98-CTAR"LW"/PE., documento que aprueba el CAP y PAP de la Direccién Regioanl
de Educacién Huancavelica y USEs del Departamento de Huancavelica; asimismo se debe tener
encuenta las Resoluciones que aprueba los movimientos de personal (rotaciones, permutas,
ascensos, nombramientos y otros). Se adjunta en los anexos del Informe.

Finalmente se adjunta el cuadro comparativo de los cargos ocupados del CAP Provisional con
el reporte del Médulo de Planillas (MM.RR.HH.-AIRHSP) reporte emitido por el MEF. Del
mismo modo se anexa el Cuadro Cuantitativo del CAP Provisional de la UGEL Churcampa.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines administrativos que

crea por conveniente.

c.C
AQA/DIR-UGEL-CH
CBH/JAGI-UGEL-CH
ARPT /Planificacion
Archivo.

Atentamente,

or

Py y 1
e e inshtutonal UGELCH

CA grea g Geston in:

HUANCAVE]
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHURCAMPA

Prof. ALEJANDRO QUISPE ACUNA

Director - UGEL Churcampa

Prof. CIRILO BARROS HERRERA

Jefe del A.G.I. - UGEL Churcampa

Prof. ANIBAL RAFAEL PEREZ TENORIO

Esp. en Planificacién - A.G.I. - UGEL Churcampa

Churcampa, Octubre 2015
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) PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 1346 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CHURCAMPA
S’ = 2L
S 3
=2
- s %éﬂ
w 3 _g g E
-~ S gu 7 7 ; ” 2 D
S5u v ”CAR:G'O'SV CLASIFICADOS CLASIFICACION T SITUACION ECARGO
- g4 | '} NOMENCLATURA cobigo ] e | 0 _pi] cOM
Q 1 Director del Programa Sectorial D4-05-290-2 EC 1 1 1
~ 2 Especialista Administrativo | - P3:05-338-1. SP-ES 1 1
- 3 Secretaria Il : SP-AP 1 1
4 Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP 1 1
~ 5  [Técnico Administrativo | T3.05-7071° SP-AP 1 1
,/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1

' A CARGODE
.  NOMENCLATURA ; - | CONFIANZA
Director de Sistema Administrativo | ) EC 1 1 1
Auditor | P3-05:080-1 SP-ES 1 1
Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
: C _ SITUACION DE CARCO CARGO DE:
" NOMENCLATURA® = s o CONFIANZA
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 ¢ EC 1 1 1
Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
B Secretaria | T4-05-675-1 SP-AP 1 1
_ § TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
s34
_ & 5
~ &3 S &l
_ §§§ g2 - : CARéos‘c_yASIFICApo deain m -.:SITUACION'[\)E'C{\RGO 2 ARGODE |
g2 a3 . NOMENCLATURA = | CODIGO | = i ; sab 0 . P | CONFIANZA
- gg V2| 12 [Director de Sistema Administrativo | D3-05:295-1 EC 1 1 1
5 ! § 13 |Analista de Sistemas PAD | - P3-05-550-1 SP-ES 1 1
~ 5 14 Secretaria | T1-05:675-1 SP-AP 1 1
_ 12 EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS
"E 15 Especialista Administrativo Il SP-ES 1 1
- 16 Asistente Social | SP-ES 1 1
) 17 |Especialista Administrativo | SP-ES 1 1
- 18 |Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1
- 19 |Técnico Administrativo il SP-AP 1 1
;;9\" 03,0 20 |Técnico Administrativo | SP-AP 1 1
% Ba 2 EQUIPO DE CONTABILIDAD
x 1 22 21 |contador! P3.052254 |  SPES 1 1
i £33 22 {Técnico Administrativo | T3:05-7071 SP-AP 1 1
- EQUIPO DE TESORERIA
23 |Tesorero| P3:05-860-1 SP-ES 1 1
24 |Cajerol T3-05-195-1 SP-AP 1 1
EQUIPO DE'ABASTECIMIENTO
25 Especialista Administrativo | SP-ES 1 1
26 Técnico Administrativo Il SP-AP 1 1
27 Técnico Administrativo | SP-AP 1 1
28 Chofer | SP-AP 1 1
29 Supervision Conservacion y Servicio Il SP-AP 1 1
30  [Trabajador de Servicio | SP-AP 1 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA g 19 13 6 1:
- Pégina 1 de 6 * CAP PROVISIONAL 2015 - UGEL CHURCAMPA FINAL FINAL



SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA o

2 ' //CARGOSC ~SITUACION DE CARGO v
Se | 0 _ NOMENCLATURA = | CODIGt o 0 | Pl | CONFIA
;ﬁ 31 Director del Programa Sectorial Il 'D4-05-290-2. EC 1 1 1
%3 32 Especialista en Educacion Hl (*) P4-25-355-2 SP-ES 1 1
Vi g 33 Especialista en Educacion Il (*) . P4-25-355-2 SP-ES 1 1
> A 34 Especialista en Educacion i (*) | P4.25.3552 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion Il (*) P4-25-355-2 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion Il (*) P4-25-355-2. SP-ES 1 1
Especialista en Educacion Il (*) ' P4:25-355-2 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion Il (*) P4.25-355-2 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion Il (*) P4-25:355.2 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion Il (*) 'P4.25:355-2 SP-ES 1 1
) Especialista en Educacion I (*) | P4-25.355-2 SP-ES 1 1
- Especialista en Educacion l () , SP-ES 1 1
- Especialista en Educacion If (*) 'P4:25:355: SP-ES 1 1
Especialista en Educacion Il (*) - P4-25-355-2 SP-ES 1 1
- Especialista en Educacion Il (*) P4:25:355 SP-ES 1 1
_ Secretaria | T3-05-675 1 1
7

-
L GOS CLASIFICADOS \

- Sl _NOMENCLATURA 0
o 47 [Director de Sistema Administrativo | 1 1

48 Planificador Il SP-ES 1 1
- 49 Especialista en Finanzas | SP-ES 1 1
_ 50 Especialista en Racionalizacion | SP-ES 1 1

51 Estadistico Il SP-ES 1 1
- < o o 52 Ingeniero | SP-ES 1 1

8 % 53 |Técnico en Finanzas | -2 SP-AP 1 1
- gé ég; 54 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
- gg &7 TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 1
et
g & ARGOS CLASIFICADOS 0 i - * SITUACION DE CARGO! 'DE

g 5 = S .  NOMENCLATURA = | ‘copicO C.”ASIFICAQ'QN : S0P ONFIANZA
- 2| 55 |Especialista en Educacion | () ~ | P3-25:3551 SP-ES 1 T 1 COORDINADOR
. ; é 56 Especialista en Educacion | (*) P3:-25:3551 SP-ES 1 1

57 Especialista en Educacion | (*) P3-25-355-1 SP-ES 1 1
— 58 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0

-’

/CARGOS CLASIFICADOS SITUACION'DE CARGO: ARGODE
: © NOMENCLATURA = CcODIGO 0 pop CONFIANZA
Especialista en Educacion | (7 P3-25-355- 1 " — 1 COORDINADOR
Especialista en Educacion | (*) ; SP-ES 1 1
Especialista en Educacion I (*) SP-ES 1 1
Secretaria | T1-05:675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0

Reglamento el D.S. N° 004-2013-ED

{*) Las plazas organicas de Especialista en Educacion II, se enmarca en lo establecido por Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial" y su

. |DENOMINACION DEL ORGA
CARGOS CLASIFICADOS

SITUACION DE CARGO CARGO DE
- NOMENCLATURA TOTAL o P | CONFIANZA
P Supervisor de Conservacion y Servicios il 1 1
TOTAL: UNIDAD ORGANICA 1 : 1
-

Pégina 2 de 6 * CAP PROVISIONAL 2015 - UGEL CHURCAMPA FINAL FINAL



DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR

EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

CARGOS CLASIFICADOS

SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
NOMENCLATURA | copico 0 p CONFIANZA
64 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

NeOrd,

CARGOS CLASIFICADOS

DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

I
%)

iril
DEL

g 1

SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
65 Supervisor de Conservacion y Servicios Il SP-AP 1 1
N° Ord. = ~ SITUACIONDE CARGO | CARGO DE
’ CLASIFICACION TOTAL
. NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
58166  |Trabajador de Servicios | A1:05-870-1. SP-AP 1 1
5 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

. (IDENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
Supervisor de Conservacion y Servicios Il %‘? 05 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1: 1

. |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

o =) S IDE

§§ :; Heord = CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
§§§ ’é . NOMENCLATURA copigo | C-ASIFICACION TOTAL 0 P CONFIANZA
é%é i53E 68 [Tecnico en Seguridad | spAP 1 7

%Eg IZSE 69 |Supervisor de Conservacion y Servicios I SP-AP 1 1

%gﬁ/ 70 |Supervisor de Conservacion y Servicios li SP-AP 1 1

SS IR\E TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3

B SN

CARGOS CLASIFICADOS CARGO DE
NOMENCLATURA CODIGO CLASIFICACION TOTAL 0 P CONFIANZA
71 Supervisor de Conservacion y Servicios Il SP-AP 1 1
72 |Trabajador de Servicios | A1-05:870:1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2

: CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
L] :
Corr « NOMENCLATURA CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
73 Supervisor de Conservacion y Servicios Il SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

:./ IDENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION

ITUC

CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
Trabajador de Servicios | © A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
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- |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

" ' ITUACION DE CARGO
. - CARGOS CLASIFICADOS CLASFCACION | Tome, oo

i NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
g 75  [Supervisor de Conservacion y Servicios If L SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

ENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

Quispe Acuiia
BGRAMA SECTORIAL

DIRECTOR

g CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO | CARGO DE
CLASIFICACION | ToTAL
g NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
B Supervisor de Conservacion y Servicios Il 0 ] SP-AP 1 1
=N TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

. |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION/ INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

CARGOS CLASIFICADOS CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
; NOMENCLATURA CODIGO [¢] P CONFIANZA
Supervisor de Conservacion y Servicios Il >

CARGOS CLASIFICADOS CLASIFICACION TOTAL SITUACION DE CARGO CARGO DE

NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
Supervisor de Conservacion y Servicios Il - AB05%902 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION/ INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

. CARGOS CLASIFICADOS CLASIFICACION TOTAL SITUACION DE CARGO CARGO DE
i NOMENCLATURA CODIGO 0 p CONFIANZA
XH 79 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP . 1 1
§§ 3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
, g %é  |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES
128 oon
’ §§§ "% E N'}?v’ d CARGOS CLASIFICADOS CLASIFICACION TOTAL SITUACION DE CARGO CARGO DE
=8¢ aq4 NOMENCLATURA CODIGO . 0 P CONFIANZA
ég d 80  [Supervisor de Conservacion y Servicios Il SP-AP 1 1
34 i.és? TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
Bl
g . |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES
El von [
G CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
. NOMENCLATURA CODIGO CLASIFICACION TOTAL 0 [ CONFIANZA
81  |Trabajador de Servicios | © A1-05-8701 SP-AP 1 1
; TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
S %
27
59 ~ |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES
: 55 | wor.
Te vy ey CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
PR o NOMENCLATURA conigo | C-ASIFICACION TOTAL 0 p CONFIANZA
82 [Trabajador de Servicios | A1-05-870-1° SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA - : 1 1

© 2 IDENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION PRIMARIA DE MENORES
. [P INON
CARGOS CLASIFICADOS otaL SITUACION DE CARGO CARGO DE
NOMENCLATURA 0 P CONFIANZA

O e S -
W 83  |Secretaria IV

84 Supervisor de Conservacion y Servicios Il
85  [Trabajador de Servicios |
g TOTAL UNIDAD ORGANICA

Wl
XY PR PRI N
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- DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION l INSTITUCIONES EDUCAT]VAS EBR EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
- : Neord. “CARGOS CLASIFICADOS ‘ SITUACION DE CARGO | CARGO DE
i CLASIFICACION TOTAL
NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
Trabajador de Servicios | - A1-05-870-1 SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 . SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION/ INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
DENGHINACION DE 1L UNIDAD ORGANICATFE S NIORAIMONDI - CHURCAMPA ' _
CLASIFICAD! X SITUACION DE CARGO
CARGOS SIFICADOS CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
NOMENCLATURA 0 P CONFIANZA
Secretaria | SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios If : . SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870- SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1:05-870-1 SP-AP 1 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4:
. DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / lNSTlTUClONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
A IF|
CARGOS CL SIF CADOS CLASIFICACION TOTAL SITUACION DE CARGO CARGO DE
NOMENCLATURA CODIGO o] P CONFIANZA
Trabajador de Servicios | ‘A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA R s 1
. I1DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION ! INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
v ora. | ENOVINEGION DELATINIGAD ORGANIGAE SV CESAR VATIETD IO ROIATOBROIA _
~ e CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO
CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
— L . NOMENCLATURA 0 P CONFIANZA
3 12 5 93 [Oficinista ll SP-AP 1 1
~ %‘é;x(ﬁé 94 |Supervisor de Conservacion y Servicios Il SP-AP 1 1
_ igi itg 3 g 9 Supervisor de Conservacion y Servicios 1l SP-AP 1 1
8EG \ |Ee3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3
_  EBE \|E%
PO 83
_ §§° L DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
=] ] =N o
Wz o el =
w3
-~ CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
s CLASIFICACION TOTAL
_ NOMENCLATURA 0 P CONFIANZA
96 Supervisor de Conservacion y Servicios | SP-AP 1 1
-~ 97  |Supervisor de Conservacion y Servicios 1l 02 SP-AP 1 1
) TOTAL UNIDAD ORGANICA : 2 2
o - |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION/ INSTITUCIONES EDUCATNAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
0. | PESOMINACIGN DE LR UNIBAD ORGANIGA: GRGANICAS | ES X JAVER BERAUE DRODE
> CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
] NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
98 Supervisor de Conservacion y Servicios Il - - SP-AP 1 1
99 Trabajador de Servicios | - A1-05-870- 1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 2 2
- - DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR- EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
- v or. | ESOMINACIONDEFAUNDAD ORGANG A E S IRAOSEABEARBO L ESE
e CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
- : NOMENCLATURA CODIGO [¢] P CONFIANZA
- Supervisor de Conservacion y Servicios It | AB5ia02 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : ) 1 1
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. DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION I INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR- EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES

v ore. | PERONAGIGN BE LA UNDADORGANIGAS [ES WX UOSE WARATEGUE IUAGELCAR T
y CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
‘ CLASIFICACION TOTAL
. NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
101 |Trabajador de Servicios | - A1:05-870-1 SP-AP 1 1
102 Trabajador de Servicios | . A1:05:870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
DENOMINACION DEL ORGANO' EJECUCION I INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
MIN UNIDAD ORGANIGA: LE SIX: JOSE MARIA ARGUEDAS - PACHAMARGA: PAGHANA .
CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
. NOMENCLATURA | copico 0 p CONFIANZA
103 {Supervisor de Conservacion y Servicios Il SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1. 1
; DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION / lNSTITUClONES EDUCATNAS EBR- EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
CARGOS CLASIFICADOS SITUAClON DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
NOMENCLATURA CODIGO o] P CONFIANZA
Supervisor de Conservacion y Servicios Il 5690 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION I INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO | CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
NOMENCLATURA | CODIGO P CONFIANZA
Supervisor de Conservacion y Servicios Il | A505%902 SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA -2 2
P . |DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
| e ora. |RENOMINACIONTDE EATUNIDAD DRGANICA: [E S WX RAUL JIMENEZ ESPERANZA DE CHC RBANE
E CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
. NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
Supervisor de Conservacion y Servicios If A5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
o : DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION / INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR- EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
EN m@ ?’,," :, ':4“’ : CALESM) RICARD ﬁ G -
i CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
. CLASIFICACION TOTAL
G NOMENCLATURA CODIGO 0 P CONFIANZA
108  |Trabajador de Servicios | A1:05:870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
,‘ DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION 1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR- EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA FE S S I
CARGOS CLASIFICADOS TOTAL S!TUACION DE CARGO CARGO DE
i NOMENCLATURA e} p CONFIANZA
109 [Supervisor de Conservacion y Servicios I 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAN!CA o e 1
5 DENOMINACION DEL ORGANO EJECUCION/ INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR - EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
DENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICATILE S X SANERANG | _ .
CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DE CARGO CARGO DE
CLASIFICACI TOTAL
NOMENCLATURA S ON 0 P CONFIANZA
Secretaria IV SP-AP 1
Supervisor de Conservacion y Servicios il 2 SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3
| | 50
L [ Tor
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ANEXO 3

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHURCAMPA
DIRECCION 1 1 3 5
AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 1 1 3
AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3
AREA DE ADMINISTRACION 1 7 11 19
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 22 1 24
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 6 1 8
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 50 50
 TOTAL | Ll .0 6 0 0 38 68 0 112
80
32
112

SHCIA SUS REGIONAL CHURCAMPA
DAD UE [t CSHON EDYTANVA LOLHE
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Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 13/10/2015
T, Hora: 6.58 PM
@Oﬁ _ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Pagina:  1/4
w@w DIRECGION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2015
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS

Plazas PERMANENTES OCASIONALES
Nominacion del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraciones y Obligaciones . Otros
Ocu. Vac. Remuneracion i Ingresos No [ncentive Unico| Escolaridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Per | Ocasi TOTAL
Imponible Carga Social Imponible
447 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
1300 - GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA -
ACTIVOS
ACTIVOS
Administrativos
o Funcionarios y Directivos
Funcionario 3 i F-3 9 | 0 1 9| 8.957,88 ] 912,00 1.501,30 i 10.731,36 } 3.600.00 5.400,00 0,00 0,00 265.230,48 9.000,00 274.230,48"
Funcionario 4 l F-4 2 0 2 2.104,28 214,00 357,25 ! 2587,34 800,00 1.200,00 0,00 0,00 63.154,44 2.000.00 65,154, 44
Subtotal Funcionarios y Directivos " 4] " 11.062,16 1.126,00 1.858,55 13.318,70 4.400,00 | 6.600,00 1 0,00 i 0,00 ; 328.384,92 11.000,00 : 339.384,92 ¢
Profesionales
Servidor Profesional A j SPA I 2 0 ‘ 2 } 1.966,53 | 195,00 306,26 1.928,34 800,00 I 1.200,00 i 0,00 0.00 52.741,56 2.000,00 54.741,56
Servidor Profesional C SPC 4 () 4 2.784,03 306,00 469,03 3.756,34 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 87.784,80 4.000,00 91.784,80 |
Servidor Profesional £ SPE 9 | 0 9 6.303,95 724,00 1.806,01 l 8.273,38 3.600,00 5.400,00 0,00 0,00 205.288,08 9.000,00 214.288,08 '
Subtotal Profesionales | 15 1 ) ; 15 1 11.053,51 } 1.225,00 2.581.30 ! 13.958.06 6.000,00 I 9.000,00 0,00 0,00 345.814,44 15.000,00 360.814,44 |
i Tecnicos ‘
Servidor Tecnico A STA 15 I (4] | 15 9.217,63 1.096,00 : 2.195,00 ; 9.169,34 { 6.000,00 9.000,00 0,00 0.00 260.135,64 15.000,00 I 275.135,64 ’
Servidor Tecnico B STB 1 0 1 686,68 76,00 i 193,65 ! 450,00 ! 400,00 600,00 0,00 0,00 16.875,96 1.000,00 17‘875.96?
Servidor Tecnico D S7D 1 ol 1 639,58 72,00 184,95 450,00 400,00 600,00 0,00 0,00 16.158,36 1.000,00 17.158,36 ;
Servidor Tecnico E STE 13 0 13 7.571,44 908,00 2.176,63 9.283.38 5.200,00 7.800,00 0,00 0,00 230.273 40 13.000,00 252.273,40
Subtotal Tecnicos } 30 .0 | 30 18,115.33 2.152,00 4.750,23 19.352,72 [ 12.000,00 18.000,00 0,00 0,00 532.443,36 30.000,00 562.443.36:;
Auxiliares :
Servidor Auxiliar A SAA 7 Y ‘ 7 422140 ! 489,00 1.063,74 3.534,00 ‘ 2.800,00 4.200,00 0,00 0,00 111.697.68 7.000,00 118.697,68 |
Servidor Auxiliar C SAC 3 ‘ 0 3 1.818,00 207,00 518,43 1.350,00 1.200,00 1.800,00 0.00 0,00 46.721,16 3.000,00 49.721.16 |
Servidor Auxiliar D SAD 2 ] 2 1.175,60 138,00 345,36 900,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 30.707,52 2.000,00 32.707,52‘:
Servidor Auxiliar E ' i SAE 24 0 24 13.062,82 1.634,00 4.379,94 10.800,00 9.600,00 14.400,00 0,00 0,00 358.521,12 24.000,00 382.521,1 27
Subtotal Auxiliares 36 [¢] 36 | 20.277,82 2.468,00 6.307.47 16.584,00 14.400,00 21.600,00 0,00 0,00 547.647,48 36.000,00 583A647,48i
Subtotal Administrativos ; 92 0 92 i 60.508,82 ’ 6.971,00 15.497 .55 63.213,48 i 36.800,00 65,200,00 0,00 0,00 | 1.754.290,20 82.000,00 1.846.290;2_0:
Asistenciales
Profesionales
Servidor Profesional E | SPE 2 o 2 2.604,14 234,00 2.843,10 0,00 800,00 1.200,00 0,00 | 0,00 68.174,88 2.000,00 70.174,88
VVVV Subtolat Profesionales 2 0 2 2.604,14 i 234,00 2.843,10 0,00 800,00 1.200,00 0,00 E 0,00 68.174,88 2.000,00 70.174,88
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA ; 3 0 3 349371 315,00 5.299,96 0,00 1.200,00 1.800,00 0,00 0,00 109.304,04 3.000.00 112.304.04‘
j Servidor Tecnico B 8TB l 15 0 | 15 17.312,55 1.560,00 | 20.337,77 0,00 6.000,00 9.000,00 0,00 0,00 470.523,84 15.000,00 4854523,847?

==
AN
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2015
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
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- Area g2 Geston Inshlucicaat YGE(CH, GousEs
Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
Nominacién del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraciones y Obligaciones . Otros )
Ocu Vac. Remuneracién . Ingresos No ivo Unico| Escolaridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
| Imponible Carga Social Imponible
Servidor Tecnico C STC 8 8 9.150,88 824,00 13.457,88 0,00 3.200.00 4.800,00 0.00 0,00 281.193,12 8.000,00 289.193,12
Servidor Tecnico D STD 2 2 226700 204,00 2.090,72 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 54.740,64 2.000,00 56.740,64 :
Servidor Tecnico F STF § 5 5.603,00 504,25 5.886,55 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 143.925,60 5.000,00 148.925,60 !
f Subtolal Tecnicos 33 33 37.827,14 3.407,25 47.072,88 0.00 ‘ 13.200,00 19.800,00 ) 0,00 | 0.00 1.059.687,24 33.000,00 1.092.687,24 :
Auxiliares
Servidor Auxiliar 8 ! SAB 5 5 5.626,30 505,00 6.072,49 0,00 } 2.000,00 3.000,00 0,00 ! 0,00 146.445,48 5.000,00 151.445.48
Servidor Auxiliar C SAC 1 1 1.120,07 101,00 1.253,80 0,00 ! 400,00 600,00 0,00 ! 0,00 29.698,44 1.000.00 30.698,44 |
Servidor Auxiliar D SAD 1 1 | 1.114,89 100,00 1.036,00 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 27.010,68 1.000.00 28.010,68
Subtotal Auxiliares 7 7 7.861,26 708,00 8.362,29 0,00 2.800,00 4.200,00 0.00 0,00 203.154,60 7.000,00 210.154,60°
Subtotal Asistenciales 42 42 48.292,54 4.347,25 58.278.27 0,00 ‘ 16.800,00 ; 25.200,00 0.00 0,00 1.331.016,72 42.000,00 1.373.016.72
Carreras Especiales
Profesorado
Profesor E-30 con Esl.Secund.Completa E-30 32, 32 21.677.87 2.176,00 ; 13.771,18 ; 0,00 400,00 19.200,00 | 0,00 0,00 451.500,60 18.600,00 471.100,60
Profesor 111-30 con Titulo Pedagégico -30 5 5 6.316,80 569.10 4.401,35 ! 0,00 2.000,00 i 3.000,00 0,00 0,00 135.447,00 5.000,00 140.447,00
Profesor 11-24 con Titulo Pedagdgico 124 6 6 5.336,40 480,00 3.043.46 E 0,00 2.400,00 3.600,00 0,00 0,00 106.318,32 6.000,00 112.318,32 ‘
Profesor 11-30 con Titulo Pedagégico 130 63 63 76.194,29 6.852,00 66.061,08 0,00 26.200,00 37.800,00 0,00 0,00 1.789.288,44 63.000,00 1.852.288,44 ‘
Profesor 1-40 con Titulo Pedagégico i-40 6 6 8.759,28 786,00 7.361,52 0,00 2.400,00 3.600,00 0,00 0,00 202.881,60 ; 6.000,00 208.881,60
Profesor IV-30 con Titulo Pedagogico V-30 8 8 13.846,04 1.244,70 9.068,85 0.00 3.200,00 4.800,00 0,00 0,00 289.915,08 8.000,00 297.915,08
Profesor 1IV-40 con Titulo Pedagdgico IV-40 1 1 1.886,61 170,00 1.675,87 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 44.789,76 1.000,00 46.789,76
Profesor I-24 con Titulo Pedagégico 1-24 2 2 1.617,10 146.00 1.010,74 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 33.286,08 2.000,00 35‘286.087
Profesor 1-30 con Titulo Pedagégico 1-30 16 16 16.171,04 1.456,00 12.747.36 0,00 6.400,00 9.600,00 0,00 0,00 364.492,80 16.000.00 380.492.8(”
Profesor 1-40 con Titulo Pedagégico 1-40 2 2 2.695,16 242,00 2.561,24 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 65.980,80 2.000,00 67.980,80 |
Subtotal Profesorado 141 141 154.500,59 14.121,80 121.702,65 0.00 44.000,00 84.600,00 0,00 0,00 3.483.900,48 128.600,00 3.612.500,48 i
Profesionales de la Salud !
Cirujano Dentista {nivel 1) ; CD-| 2 2 2.910,70 261,98 3.880,00 0,00 800,00 | 1.200,00 0,00 0,00 84.632,16 2.000,00 86.632,16
Enfermera (nivel 10} ENF-10 11 1 16.008,85 1.440,94 19.500,25 0,00 4.400,00 6.600,00 0,00 0,00 443.400,48 11.000,00 454.400,48
Enfermera (nivel 11) ENF-11 1 1 1.601,00 144,00 4.468,00 0,00 400,00 600,00 . 0,00 0,00 74.556,00 1.000,00 75.656,00
Enfermera (nive! 12) ENF-12 1 1 1.674,00 151,00 2.284.00 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 49.308,00 1.000,00 50.308.00-‘
Medico Cirujano N-1 MC-1 8 8 23.975,20 2.156,23 20.714,95 0,00 3.200,00 4.800,00 0,00 0,00 562.156,56 8.000,00 570.156,56
Medico Cirujano N-5 MC-5 1 1 3.665,00 330,00 3.143,42 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 85.661,04 1.000,00 86.661,04
Obstetriz {nivel I) OBS-t 11 H 16.009,08 1.440,94 22.130,25 0,00 4,400,00 6.600,00 0,00 0,00 474.963,24 11.000,00 485.963,24
Obstetriz (nivel ) 0BS-Il 3 3 4.803,00 432,00 7.904,00 0.00 1.200,00 1.800,00 0,00 0,00 157.668.00 3.000.00 160.668,00
AAAAAA Obstetriz {nivel V} 0OBS-V 2 2 3.638,00 328,00 4.432,00 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 100.776,00 2.000,00 102.776,00
Otro Profesional de Salud (G4 nivel-IV) G4- 1 1 1.455,35 131,00 1.688,65 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 39.300,00 1.000,00 40.300,00

£
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Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
Nominacion del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraciones y Obligaciones . . Otros
Ocu. Vac. Remuneracion Carga Social Ing! No ivo Unico laridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible imponible
Otro Profesional de Salud (nive! V) OPS-IvV 1 1 1.455,35 130,98 1.710.35 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 39.560,16 1.000,00 40.560,16
- Otro Profesionat de Safud (nivel VI} OPS-Vi 1 1 1.674,00 151,00 1.857,00 0,00 400,00 ; 600,00 0,00 0,00 44.184,00 1.000,00 45.184,00
Subtotal Profesionales de la Salud 43 43 ; 78.869,53 7.088,07 93.712,87 0,00 ! 17.200,00 § 25.800,00 0,00 0,00 2.156.165,64 43.000,00 2.199.165,64
Carrera Publica Magisterial
Profesor G-24 Titulo Pedagégico ; G-24 102 102 ! 82.472,10 742254 4440774 0,00 0,00 61.200,00 0,00 0,00 1.611.628.56 61.200,00 1.672.828,56
Profesor G-30 Titulo Pedagégico G-30 190 190 i 172.406,00 15.517,30 92.834,00 0,00 0,00 114.000,00 0,00 0,00 3.369.087,60 114.000,00 3.483.087,60
Profesor G-40 Titufo Pedagbgico G-40 12 12 10.888,80 980,04 5.863,20 0,00 0,00 7.200,00 0,00 0,00 212.784,48 7.200,00 219.984 48
Subtotal Carrera Publica Magisterial 304 | 304 265.766,90 23.919,88 143.104,94 0,00 0,00 182.400,00 0,00 0,00 5.193.500,64 182.400,00 5,375.900,64 i
Reforma Magisterial
Profesor E-30 con Est.Secund.Completa E-30 10 10 6.681,58 680,00 4.047,78 0,00 1.200,00 6.000,00 i 0.00 0,00 136.912,32 ! 7.200,00 144.192,32 ;
Profesor G-24 Tilulo Pedagogico G-24 m 112 90.557,60 8.150,24 48.761.44 0,00 0,00 67.200,00 0,00 0,00 1.769.631,36 67.200,00 1.836.831,36 ¢
Profesor G-30 Titulo Pedagoégico G-30 102 102 92.554,80 8.330,34 49.837,20 0,00 0,00 61.200,00 0,00 0,00 1.808.668,08 61.200,00 1.869.868,08
) Profesor G-40 Titulo Pedagégico G-40 3 3 2.722,20 245,01 1.465,80 0,00 0,00 1.800,00 0.00 0,00 53.196,12 1.800,00 54.996,12
! Profesor I1-26 con Titulo pedagégico -26 4 4] 4.379,64 384,16 2.358,28 0,00 1.600,00 2.400,00 0,00 | 0,00 85.584,96 4.000,00 89.584,96
Profesor 111-30 con Titulo Pedagogico H-30 28 28 35.374,08 3.185,10 21.152,56 0,00 10.800,00 16.800,00 0,00 0,00 716.540,88 27.600,00 744.140,88
Profesor 111-40 con Titulo Pedagégico -40 14 14 27.955,28 2.384,78 16.338,19 0.00 5.200,00 8.400,00 0,00 0,00 560.139,00 13.600,00 573.739,00
Profesor 11-24 con Titulo Pedagégico 1-24 1 1 889,40 80,00 548,91 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 18.219,72 1.000,00 19.219,72
Profesor 11-26 con Titulo pedagégico 11-26 105 108 102.496,97 9.225,06 | 77.160,83 0,00 35.200,00 63.000,00 0,00 0,00 2.266.594,32 98.200,00 2.364.794,32 i
Profesor 11-30 con Titulo Pedagogico 1I-30 121 121 148.334,05 13.342,49 126.607,08 0,00 42.800,00 72.600,00 0,00 0,00 3.459.403.20 115.400,00 3.574.803,20
Profesor II-40 con Titulo Pedagégico 11-40 20 20 29.176,15 2.624,52 26.609,63 0,00 4.800,00 12.000,00 0,00 0,00 700.911,60 16.800,00' 717.711,60 \
Profesor 1V-26 con Titulo pedagégico IV-26 4 4 4.905,20 441,48 3.451,27 0,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00 1056.575,40 3.600,00 109.175,40
Profesor IV-30 con Titulo Pedagbgico v-30 1 1 1‘ 18.090,92 1.626,75 12.394,55 0,00 3.600,00 6.600,00 0,00 0,00 385.346,64 10.200,00 395.546,64
Profesor IV-40 con Titulo Pedagégico v-40 13 13 26.631,23 2.207,69 22.319,96 0,00 4.000,00 7.800,00 0,00 0,00 613.906,56 11.800,00 625.706,56
Profesor I-24 con Tilulo Pedagogico 1-24 1 1 808,55 73,00 435,37 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 15.803,04 1.000,00 16.803,04
Profesor I-26 con Titulo pedagégico 1-26 20 20 17.518,60 1.578,60 12.483,00 0,00 8.000,00 12.000,00 0,060 0,00 379.058,40 20.000,00 399.058,40 ‘
Profesor 1-30 con Titulo Pedagégico 1-30 44 44 44,470,36 4.003,60 36.060,24 0,00 14.000,00 26.400,00 0,00 0,00 1.014.410,40 40.400,00 1.054.810,40 ;
Profesor 1-40 con Titulo Pedagégico i-40 12 12 16.170,96 1.454 .80 16.362,44 0.00 4.400,00 7.200,00 0,00 0,00 407.858,40 11.600,00 419.458.40”.‘
Profesor V-24 con Titulo Pedagogico V-24 2 2 2.749,06 248,00 1.550,26 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 54.567,84 2.000,00 56.567,84 |
Profesor V-40 con Titulo Pedagogico V-40 2 2 4.581,78 412,36 4.067,10 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 108.734,88 2.000.00 110.734,88 ‘
o Subtotal Reforma Magisterial 628 629 677.047.41 60.685,98 484.021,87 0,00 139.200,00 377.400,00 0,00 0,00 14.661.063,12 516.600,00 16.177.663,12
Subtotal Carreras Especiales 1116 117 1.176.184,43 105.825,73 842.542,33 0,00 200.400,00 670.200,00 0,00 0,00 25.494.629,88 870.600,00 26.365.229,88
Subtotal ACTIVOS 1250 1251 1.284.985,79 117.143,98 916.318,15 63.213,48 254.000,00 750.600,00 0,00 0,00 28.579.936,80 1.004.600,00 29.584.536,80
OTROS
Activos

2C
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2015
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Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
L Ri i igacion
Nominacion del Cargo Niv. Rem. Total emuneraciones y Obligaciones . Otros
Ocu. Vac. Remuneracién Ingresos No Jncentivo Unico} Escolaridad Aguinaldo Carga Social Ocasional Permanente Ocasional TOTAL
N Carga Social " casionales
Imponible Imponible
Prof.por hora | 1656 hrs. 89 2 91 55.789,99 5.021,13 30.040,60 0,00 0,00 36.925,00 0,00 0,00 1.090.220,64 36.925,00 1.127.145,64
Subtotal Activos 89 2 91 65.789,99 5.021,13 30.040,60 0,00 0,00 36.925,00 0,00 0,00 1.090.220,64 36.925,00 1.127.145,64
Subtotal OTROS 89 2 91 55.789,99 5.021,13 30.040,60 0,00 0,00 36.926,00 0,00 0,00 1.090.220,64 36.925,00 1.127.145,64
Total ACTIVOS 1339 3 1342 | 1.340.775,78 122,165,114 946.358.75 6321348 254.000,00 787.525,00 0,00 ' 0,00 29.670.157,44 1.041.525,00 30.711.682,44 |
| ;
PENSIONISTAS
Pensionistas | : 40 0 40 | 17.564,31 0,00 N 16.484,17 0.00 16.000,00 24,000,00 | 0,00 0,00 408.581,76 40.000,00 448.581,76
Sobrevivientes . ] 0 L 3.804,49 000} 3.058,00 0,00 4.400,00 6.600,00 0,00 0,00 82.349,88 11.000,00 93.349,88 |
Total PENSIONISTAS i 51 0. 51| 21.368,80 0,00 19.542,17 0,00 | 20.400,00 | 30.600,00 0,00 0,00 | 490.931,64 51.000,00 541.931,64
CAS
Contrato Administrativo de Servicios
Cas i 182 9l 191 395.250,00 ‘ 19.810,35 0,00 0,00 | 0,00 114.600,00 | 0,00 0,00 4.980.724,20 114.600,00 5.095.324,20
Subtotal Contrato Administrativo de Servicios , 182 9 191 396.250,00 | 19.810,35 0,00 0,00 0,00 | 114.600,00 ; 0,00 0,00 4.980.724,20 114.600,00 5.095.324,20 ;
Otros
Promotoras 50 0 50 | 0,00 | 0,00 \ 16.600,00 | 0.00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 ’ 199.200,00 0,00 199.200,00 |
1 H
Subtotal Otros 50 o 50 0,00 0,00 16.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ! 199.200,00 0,00 199.200,00 |
Total CAS 232 9 241 395.250,00 19.810,35 16.600,00 0,00 0,00 114.600,00 0,00 0,00 5.179.924,20 114.600,00 5.294.524,20
TOTAL UE 1300 - GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 1622 12 1634 1.757.394,58 141.975,46 | 982.500,92 6321348 274.400,00 932,725,00 0,00 0,00 35.341.013,28 1.207.125,00 36.548.138,28 |
TOTAL PLIEGO 447 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 1622 12 1634 | 1.757.394,58 | 141.975,46 i 982.500,92 63.213,48 274.400,00 932.725,00 0,00 0,00 35.341.013,28 1.207.125,00 36.548.138,28
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NEXLIS

SISTEMA DE ADMINISTRACIAMN

Informe de Plazas

&GEL CHURCAMPA ] 4 CONTROL DE PLAZAS
[ Programa : Gestién j
( Nivel Educativo : ADMINISTRACION )
(nstitucion Educativa : SEDE UGEL CHURCAMPA - DIRECCION ) (codigo Modular LE. - 0000000 )
FUNCIONARIO
Codxgo Plaza Cod Mod. f ApellxdosyNombres Sltuacmn 'f Descnpc:on deI Cargo k ' Estado L 'T‘lp'o CR J'L - ‘Leyenbda '
5 112111121162 | 1023697589 QUJSPEACUNA ALEJANDRO DES|GNADO 'DIREGTOR DE PROGRAMA SECTORAL I o ACTIVO [ORGANICA | F4_ 40 'CESE DE:MENESES TORRES, MANUEL, Resolucion N° 302-08-DREH
(FUNCIONARIO: 1 j
PROFESIONAL
Cod|go Plaza Cod Mod ; ApelhdosyNombres . ) g Sltuacmn o DescrlpCIon del Cargo o Estado . o Tlpor ) ‘C.R. JL . ' ‘ Leyenda
112111123168 1043977829 SANCHEZFELIX MARIA NELLY ‘CONTRATADO {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | " ACTIVO 'ORGANICA " 'PE | 40 'RD. 18852006 - APROBACION DEL PAP 2006
(PROFESIONAL: 1 j
TECNICO
: Codlgo Plaza Cod Mod. ApellldosyN“ombres‘ i o ~ Situacion | . Descripcionidél Cargo o . Estado | Tlpo CR..JL o Leyenda o
! ”2“11211G3 1040788075 | SANCHEZ FELIX. JHOVANA NOMBRADO SECRETARIANl . " ACTIVO §ORGANICA © 7 7T TE 7 740 "PRESUPUESTO CAP RS, 026-2002-PRES o
(TECNICO : 1)

0 o i o
ST ARSI BRI S U s

5 prhic A, Alex M. Mvin Rieeru

/ ORECTOR DA SSTRMARRRSTATHO 1

R 05, READE CESTE IURAARA
UGEL CHREAIED

P

rigof oscosolmures
lNlSTMTWOI
ERSONAL

Fecha :09/11/2018
Hora  :15:37:27
Usuario : JCHUCHON



(UGEL CHURCAMPA

ujrograma - Gestién

)

( Nivel Educativo : ADMINISTRACION

)

Informe de Plazas

(/nstitucio’n Educativa : SEDE UGEL CHURCAMPA - GESTION PEDAGOGICA ) (Cédigo Modular |.E. : 0000000 )
JERARQUICO

Codigo Plaza 'Céd.Mod. Apellldos y Nombres Sltuacmn Descnpc:on del Cargo ‘ Estado Tlpo ‘CR.
1121111211G5 1020075443 'MORENO GAMBOA, ROSA GUADALUPE 'ENCARGADO ESPECIALISTA EN EDUCACION /ACTNO  'ORGANICA e
1121111211G6 * 1023697911 ARRIETAVILLANTOY, VLADIMIR 'ENCARGADO ESPECIALISTA EN EDUCACION 'ACTIVO "ORGANICA 2
1121111211G7 1023266161 QUISPE BOZA, WILFREDO MARIO 'ENCARGADO | ESPECIALISTA EN EDUGACION ACTIVO  ‘ORGANICA E
1121111211G8 ~ 1020024750 REYMUNDO SOTO, JUAN " 'ENCARGADO  ESPECIALISTA EN EDUCAGION 'ACTIVO 'ORGANICA 4
1121111231G2 ' 1002434395 'CALLATA QUISPE, SERGIA CLAUDIA " ENCARGADO  ESPECIALISTA EN EDUCACION 'ACTIVO "ORGANICA 2
1121111231G3 1020038014 ' MELGAREJO GRANADOS, GUSTAVO ROBERTO 'ENCARGADO  ESPECIALISTA EN EDUCACION CACTIVO 'ORGANICA 2
1121111231G4 1023270634 'HUAMAN CUNYA, TEODOSIO S " [ENCARGADO  £SPEGIALISTA EN EDUCACION " 'ACTIVO ‘ORGANICA 2
"1121111231G5 | 1042210898  ZEVALLOS PACHECO, MANUEL ’ ENCARGADO | ESPECIALISTA EN EDUGACION ACTVO  ‘ORGANICA 2
FUNCIONARIO

Cod1go Plaza Cod Mod Apemdosy Nombres ‘ Sxtuacnon . Descnpcton deI Cargo S " Estado 'Tlp-o‘ “ “ CR.
1121111211G4 | 1019818589 PORRASA#UMAYTA EDGAR DESIGNADO o /

Fecha
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SISTEMHA OE ADMINISTRACION

H COMNTROL DE PLAZARS

' 40 ‘PRESUPUESTO CAP RS 026-2002-1 PRES

" 40 'PRESUPUESTO CAP - RS. 026-2003-PRES

40 'PRESUPUESTO CAP - RS. 026-2002-PRES

© 740 'RD. 1889-2006 - APROBACION DEL PAP 2006

40 'RD. 1889-2006 - APROBACION DEL PAP 2006

" 40 'RD. 1889-2006 - APROBACION DEL PAP 2006

40 'RD. 1889-2006 - APROBAGION DEL PAP 2006

Leyenda

(JERARQUICO : 8

Leyenda
40 'PRESUPUESTO CAP - RS. 026-2002-PRES

( FUNCIONARIO 1
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Informe de Plazas
UGEL CHURCAMPA )
( Programa : Gestién )
( Nivel Educativo : ADMINISTRACION )
(/nstitucién Educativa : SEDE UGEL CHURCAMPA - ADMINISTRACION J (Cédigo Modular I.E. : 0000000 )
FUNCIONARIO
Codigo Plazg Céd.M_od. Apellidos y Nombres Situacion Descripcion det Cargo Estado Tlpo C.R.
1121111221G2 1041617347 MARIN RIVERA, ALEX MARCK DESIGNADO  DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I ACTIVO ORGANICA F3
1121111221G8 1020031743 HUAMAN HUAMAN, ROLANDO VICTOR DESIGNADO  DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I ACTIVO 'ORGANICA F3
PROFESIONAL
Qédigo Plaz; Céd.Mod. Apellidos y Nombres Situacion Descripciﬁn del Cargo Estado Tipo C.R.
1121111221G3 1020021790 DE LA CRUZ BRUNO, JORGE EDGARDO NOMBRADO  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ACTIVO ORGANICA PE
1121111231G1 1028214527 ARONE FLORES, VIDAL CONTRATADO ABOGADO ' ACTIVO 'ORGANICA PE
112111123166 PLAZA VACANTE VACANTE  INGENIERO ! ACTIVO "ORGANICA PE
221241215714 1023696918 GAMBOAACUNA,EULALIA CONTRATADO ASISTENTE SOGIAL ACTIVO  ORGANICA T PE
TECNICO
__Codlgo Plaza Céd.Mgd. Apellidos y Nombres o Sltuacton Descrlpcmn del Cargo Estado Tlp‘o‘ ‘ CR.
" 1121111221G0 PLAZA VACANTE VACANTE  SECRETARIAI ACTIVO ORGANICA ~ TE
1121111221G4 1020121151 SALAS YLLESCA, SHEIROS ANTHONY NOMBRADO  TEGNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO "ORGANICA T
112111122165 1023697601 PEREZ TENORIO, ANIBAL RAFAEL  NOMBRADO VTECNICOADMINISTRATIVO |v ENCRG 'ORGANICA TE
1121111221G5 1019802670 QUISPE SOTO, ANTONIO ' CONTRATADO TEcNICOADMINISTRATIVOI ' ACTIVO e REEMP'-AZO e
112111122166~ 1007683956 LARA SOUSA, ZAIDA ROSARIO ' NOMBRADO  SECRETARIAI o AcTivo  oreaNicA TE
1121111231G9 1020115201 CLEMENTE ARCHI, YENNY NOMBRADO .TECNICOADMINISTRATIVOI S ACTIVO 'ORGANICA  TE
AUXILIAR
Codlgo Plaza VCch.Mod. Apellidos y Nombres Situacion Descripcion del Cargo Estado Tipo C.R.
1121111221G7 1023697918 CCOCHACH! ARIAS, JUAN : . ACTIVO "ORGANICA e

Fecha
Hora  :15:39:18%
Usuario : JCHUCHON
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SISTEMA DE ROMINISTRACION
H CONTROL DE PLAZRS

Leyenda
PRESUPUESTO CAP - RS, 026-2002-PRES

'PRESUPUESTO CAP - RS, 026-2002-PRES

(FUNCIONARIO :

Leyenda
PRESUPUESTO CAP - RS. 026-2002-PRES

RD. 1889-2006 - APROBACION DEL PAP 2006
RD. 1889-2006 - APROBACION DEL PAP 2006

COD]FICACION PLAZA ORGANICA: MEMORANDUM N“ 00305 2012-ME/SPE-UP

(PROFESIONAL 4 — )

Leyenda
'PRESUPUESTO CAP - RS. 026-2002-PRES

PRESUPUESTO CAP - RS, 026-2002-PRES
ENCARGATURA'

ENCARGATURA DE:PEREZ TENORIO, ANIBAL RAFAEL, Resolucién N° -
PRESUPUESTO CAP - RS. 026-2002-PRES

RDA 1889-2006 - APROBACION DEL PAP 2006

(FEewce 5 )

Leyenda
PRESUPUESTO CAP - RS, 026-2002-PRES

UXILIAR : 1 J
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NEXLIS

SISTEMA DE ADMINISTRACION

Informe de Plazas

[UGE'L CHURCAMPA ) Y CONTROL DE PLAZAS
( Programa : Gestion J
(Nivel Educativo : ADMINISTRACION )
Qnsﬁtucién Educativa : SEDE UGEL CHURCAMPA - GESTION INSTITUCIONAL ) (Cédigo Modular I.E. : 0000000 )
FUNCIONARIO
Cédigo Plaza _Cc’)d.Mod. Apellidos y Nombres Situacién Descripcién del Cargo Estado Tlpo C.R. J.L. Leyenda
1121111211G9 1020048935 BARROS HERRERA, CIRILO DESIGNADO  DIRECTOR DE SISTEMA ADMINiSTRATIVO i ACTIVO "ORGANICA " F3 40 PRESUPUESTO CAP - RS. 0262002 PRES
(FUNCIONARIO: 1 )
PROFESIONAL
) Cédigo Plaza Céd.Mgdr. ) Apellidos y Nombres Situacién Descripcién del Cargo Estado Tlpo C.R.JL ’ Leyenda
1121111211G0 1023266814 ESCOBAR SANCHEZ, CESAR NOMBRADO  PLANIFICADOR | DESIG ORGANICA PE 40 DESIGNACION EN CARGO DE CONFIANZA
1121911211G0 1023697601 PEREZ TENORIO, ANIBAL RAFAEL ENCARGADO  PLANIFICADOR | ACTIVO ‘POR REEMPLAZO ~ PE 40 DESIGNACION EN CARGO DE CONFIANZA DE-ESCOBAR SANCHEZ, CESAR, 00046-2015-DREH
1121111221G1 1023658425 CABALLERO BIZARRO, JUAN CIPRIANO NOMBRADO  ESTADISTICO Il ACTIVO ORGANICA " PA 40 PRESUPUESTO CAP - RS. 026-2002-PRES 7
1121111221G9 1020113387  ARIAS BELTRAN, CARLOS MANUEL NOMBRADO  ESPECIALISTA EN RAGIONALIZAGION | ACTIVO ORGANICA PE 40 PRESUPUESTO CAP - RS.026-2002-PRES
1121111231G7 1042263085  ALANYA CCOPE, RICHARD WILMER ' CONTRATADO ESPECIALISTA EN FINANZAS | ACTIVO 'ORGANICA " PE 40 RD.1889-2006 - APROBACION DEL PAP 2006
(PROFES/ONAL: 5 )
TECNICO
Codlgo Plaza Cod Mod. ApelhdosyNombres ‘ Situa'ci'o'r'{ . Descrlpcnon del Cargo Estado Tlpo " CR. L. S Leyenda
112111123160 1041580659 CHUCHON ANGULO. JOHAN ORIOL CONTRATADO PROGRAYADOR DE SISTEMAS PAD ACTIVO 'ORGANICA  TE 40 ‘Ro 16852005 - APROBACION DEL PAP 2006
( TEGNICO - 1)
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rinisterio de Educacion
Direccién Regonal de Educacisn
Uridad Eiecutcra

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2015
Nivel de Educacién: SEDE CENTRAL

UGEL : UGEL CHURCAMPA
Institucion Educativa: SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHURCAMPA, Cédigo Modular: Codigo Clave8: JG010001
Zona : NINGUNA Forma : NINGUNA

C C €«

C ¢ CC(

Fecha :06/11/2015

Pagina :1

(

Hora :09:15:00

Caracieristica . POLIDOCENTE COMPLETO

RENMUNERACION MENSUAL OCASIONALES ANUAL
Co:le;:adc APELLIDOS NOMBRES Keminacién det Cargo Categ. i:;n Congicior PEA Cesto de Plazas o PO Ingreses no | Icentivos Aguinaido Otros Galos Costo de Geasionat TOTAL
Nom_|Cont. | Total Nomb: I & i Emp i CAFAE JutioDiciem. ] Empieador Vatiaties Plaza Aual PLANILLA

Fe 4C i g d 274 LT 374.0C0 £8.20 485 85 118300 430.C0 C2.00 32722720 100080 zI2220
F3 L3 H ¢ 1 83200 832¢Cs 730C 44728 1.083 38 £05.00 EOC OC 25223 38 1820 3% 3022326
1210412 Fa &t i < H 830 o0 33c ¢S 7500 44728 5 083 G0 432.02 800 oC 2522336 105002 3022338
CIZTINIZ2IGZ MARIN RIVERA =3 “0 J * 230 T2 83 €S 7300 €e7 28 " 08300 Llstegole] EGC.0C 2322338 1.00C st 3c,22236
TI2TTTIIGE MUAMAN SUAVAN 3 40 1 c H 330 T8 B3C.CT 75.00 447 28 1.083.00 40238 gcoco 232233 aoeon 3022523
H c 5 428200 €284 00 388 CC 227097 55°5.C 2.200.5C 300300 148351562 RS 18287884
AVEDA [E— M i 125760 R 8331 [aviepels) [Seieled d 27.48° 22
LANTOV i L3 < N ‘ 1350 835 [etviov] €00 2T frissey e 27281022
134 S ! 1.13°.C0 130105 $23.00 72728 Loteei] €C0.00 2322 7e piariogeiel 4612975

cTC v o4z c . 1.620.0C +B20.60 48 0 1088 22 400 80 fololoRte} 34228 8¢ feiotvien]
TT20TUI231G2 CALLATA QUSRI ' 40 e d g 1.257.20 t.257.CC 1123l 833 1t 42C.30 [SieieRels] 26.46* 32 il 2748122
o GARE.C GRANAZCS B3 c * 1 257CO 25700 t380 83& 1 42020 £33.00 2C 487 32 1o ee 2748132
HUAYAN TUNVYA H &8 S ‘ d 128720 1287 L8 1387 835 405 00 €30 00 2B L6 32 Rt 2748132
TI21T11E3168 ZEVALLCS SAC~ECO VANUE. ¢ ad o H 3.287.00 125720 el £35 1 422323 830.0C 26481 32 1.0088C 27 45132
Susicia [ 8 ¢ "0.263.CC 82302 582536 12t0 00 483030 276,126 32 aglocoe 32¢124 32
CESAR 3¢ d ¢ 535¢C 3C0C 33530 58300 25330 603 CC iR 225812
SOVANA T o 1 4 ¢ 23300 283 L3 £20¢ 285132 T8I LT [2steloie] GCO 50 10300 -0
TE ) S i 483338 £83C0 43300 28522 78303 LIsiion] 808 00 75137 8¢ 1O En 23721 8¢

BA 4D 1 c * 84300 3300 37 23 ggz s 40068 600.00 22130 2% ole el

BE 40 i b+ 585¢C2 B 33001 823 3¢ 40008 el cuioe
TE 48 K ¢ ¢52 33 €832 43¢0 28532 783 20 [Jeiiol) €00.00 121 8¢ 1.230.80 20131 84
ANIBAL RAT 1G 131 Be * 3600 20,13 82
LARA BCUSA 2ZAISA $137 8¢ o038 20.131 8¢
CCOCHACH! ARIAS SUAN G32284 1.30C.00 20.122.84
ARIAS BELTRAN CARLCS MANUSL 2781612 1.000 08 228°€ 12
CHUCHCN ANGLLC JOHAN OR'Ci 157537 8¢ 18803 20,131 8¢

Fuente : Sisiema de inlormacidn parala Racicnaiizacian SiRA
NOTA . Uitima carge del NEXUS 040312015

1090005050

090005050080190215

2



C C CCCCCCeCcc et o
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Pagina -2
Hora :09:15:00

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2015
Nivel de Educacion: SEDE CENTRAL

UGEL : UGEL CHURCAMPA
Institucion Educativa: SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHURCAMPA, Cadice Modular: Codigo Clave8: JGO10001
Zona . NINGUNA Forma ;. NINGUNA Caracteristica : POLIDOCENTE COMPLETC

REMURERACION MENSUAL OCASIONALES ARUAL
Cofige do N _ Jair | Condicion PEA Costo de Pl -
Flaza APELLIDOS NGM3RES Nominazign det Cargo Categ, Lat osto de Flazas £ i9 Ingteses ne | reenti . s Aguinalda Otzos Gates Coste de Deasional TOTAL
Hom. lCen: j?c:a( Nambrad ¢ Empl L Jufiziciem, | Empleagor | VEFASES Fiaza Anual - PLANILLA

VIDAL SE 4T 2 £0.CC 883 50 «C0.02 800 83 2287852

PE Ll 3 £0.03 82302 [ueRvet] 0202 2281612

RiICHARD PE &G z 3C.0C 3203 38340 €05.00 50063 228602

VAR:A PE 4C 3 330C 3305 38300 <0C 20 GoC.CC 22,376 12

VENAV T8 0 < 48300 483.00 L300 23233 78300 450 0 €C5.00 §.°25 24 DeleRy 20.731.84

ZULALA P 40 < 3580 53520 802 30T BES OC 430.20 60200 P - 1.803.C2 2287612

8. 4 7 7 521800 3,721 00 £580 30 823.8% 2574z ¢230.60 €.220.00 .20 722000 387,705 {4

o i T 3 3 35 $.513.3C L0804 0T 23.8%7 00 231400 1L 348 78 872205 2.C3C CO 8000 €0 3000000 74642200

S T
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1090005030

090005050080120215

Fuente : Sisiema ce Informacidn pars la Racicnzizazien SIRA
NOTA.- Uliima carge tel NEXUS 0310312015
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-Yde gducacién ipuesto, y Presupuesto.. -

“Afo de la Diversificacién Productiva y Fortalecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007-2016"

. ACTADE REUNION’ DE TRABAJO ~ SEDE MINISTERIO DE EDUCACION .
REVISION PROYECTO PAP 2015 - LLE. 005 GERENCIA SUBREGIONAL CHURCAMPA-EDUCACION

En cumplimiento de la Directiva N° 021-2009-ME/SPE-UP, que aprueba las “Nommas para la Formulacion y
Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras de Educacion, se reunieron en
las Oficinas de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto del
Ministerio de Educacion, los dias 20y 21 de Abril del 2015, los representantes de la U.E. 005 Gerencia Subregional
de Churcampa-Educacion y el especialisia del Ministerio de Educacion para aplicar la primera etapa del proceso de
Aprobacion del Proyecto del PAP — 2015, liegando a los siguientes resultados:

RESULTADOS:

Del analisis y evaluacién del sistema SIRA 2015, para la aprobacion del proyecto del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP 2015, de la Unidad Ejecutors 005 Gerencia Subregional de Churcampa-Educacion, se ha identificado
lo siguiente: ‘ S .

» Seliegé a conciliar un total de 1,085 plezas, entre personal docente y administrativo y 1,188 horas de bolsa,
- tal y como se evidencia en los repories el SIRA adjuntos al presente.

* En el total de plazas conciliadas se incluyen las 07 plazas de incremento para ampliacion de cobertura en
Educacion Inicial, asi como las 07 piszas de Promotores de Educacion Fisica, consideradas en el
presupuesto del presente ejercicio.

¢ Detl analisis comparativo del costo deif PAP SIRA de la Unidad Ejecutora 005 Gerencia Subregional de

- Churcampa-Educacion que asciends & ta suma de S/. 24'830,454.84 Nuevos Soles, se observa que éste
es menor que el Presupuesto Institucionai Modificado de la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
que a la fecha es de S/. 25’691,061.6( Huevos Soles, lo que implica que el costo de las plazas contenidas
en el PAP 2015 de la Unidad Ejecuiora, se encuentra debidamente financiado.

ACUERDOS:

1. En el Marco de las normas presupuesiarias vigentes y encontrandose financiado el costo total de las plazas
contenidas en el PAP 2015, se recomienda a la Unidad Ejecutora 005 Gerencia Subregional de Churcampa-
Educacion, aprobar mediante acto resolutivo el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal 2015,
remitiendo una copia de dicha Resclucion a la Unidad de Planificacion y Presupuesto, para su conocimiento.

2. Los datos contenidos en el Sistema de Racionalizacién (SIRA), serviran como base para la actualizacion
del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico ~ AIRHSP, del Ministerio de Economia y Finanza, en lo que respecta a plazas
y Horas de Bolsa.

3. Para inicios del mes de Julio del presente afo, la Unidad Ejecutora 005 Gerencia Subregional de
Churcampa-Educaciéon debera remitir la data actualizada, a esa fecha, del sistema NEXUS, a fin de iniciar
la segunda etapa de la RUTA DE APROBACION DEL PAP 2015 y poder evaluar el PAP a nivel de Institucion
Educativa de los diferentes niveles y modalidades de la Educacion Basica y Técnico Productiva.

No habiendo mds puntos a tratar se levanta la reunién a las 18.00 horas del 21/04/2015, firmando los presentes en
sefal de conformidad.
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2015
Unidad Ejecutora; 0005 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Bolsa PLAZAS REMUNERACION MENSUAL OCASIONALES ARUAL
IINACION de Costo de Plazas Remuneracion Aportacién | Ingresos no fncentivos e Aguinaldos Otros Gastos Costo de Ocasional TOTAL
Horas |“jom. | Cont. Total Nombrade | Contratado Impenibl Empleador §. Imponible: carse . | JuliolDiciem. | Emplezdor Variables Plaza Anual PLANILLA
RNATIVA : 0 1 12 13 1,112.00 11,037.0¢ 12.143.00 10,35?.‘3‘3_§ - H 400,004 © o 7,860.05! ’ 283,22352 8,200.00 291,423.52
0 0o | 12 12 0480 104200} 782034, 728000, 2037408 720000 23757408
0 ¢ 3% . 6 181 8502000 124001000 16250800]  145R001  w0STAE, T 4000, 1430080 18350090, S75T431941 12260000 388003194
0 285 {184 : 469 303,696.060 190,092.0¢ 493,788.00 44,443.00 360,400.85% 9,900.00 : 118, 690.00;; 281,400.00 10,881,863.30% 397,000.00. 11,278,863.30
1188 142 29 ; 3n 121,015.00 247,878.05 368,893.05 33,265.00 248,655.33% 12,150.00 ; 62,000.00 E 252,300.00 7,878,756.96 314,300.00; 8,193,056.96
0 9 21 30 6,221.00 22,021.00 28,242.00 2,542.00 7,983.59§ 19,726.00%1 12,000.00% - 18,000.00 i 701,984,282 30,000.00; 731,984.28
JDUCTNO 0 0 9 v 8511.00 8511.00 767.00 8396.73} ; 5,400.00 212,120.76: 540000 217,52076
obow| 1| 4 | 63| 085 | A0SG00, GOS0 1045405, OLTAOD  TeAISE 4222600 20400000, 68070000 2B5TIABE  BG4T0000 2483045484
TOTAL i 1188 472 i 613 1085 470,546.00 ! §13,968.05 1,084,514.05 97,704.00 784,291.58 ‘ 42.226.00; 2N,000.00§ 680,700.00 23,945,754.84 384,700.00; 24,830,454.84
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Minuterio de Educacién ) Fecha :21/04/2015
Regional de Ed i6 Pégina :1
Unidad Ejecutora
% Is
Q?TAL’“L‘(@ g A.HS “ELU - (?A?’) 2815
REGION 09 HUA*\;CAVEUC" s R o A N
UNIDAD EJECUTORA : 0005 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
NIVEL EDUCATIVO DOCENTE ADMINISTRATIVO Total ESTADISTICA PLAZAS EXCEDENTES
Nombradd Contratad Total Nombradd Contratadqd  Total Plazas N#ILLEEs N# Secc Nit.Alum | N# Aula { Num# Hora Nombrado| Contratadg  Total
SEDE CE > L 8 “ " 8 9 i 13 22. 30 . LN A umsatan, -
E.B.R. - INICIAL 180 11 1, 181, 307 | 1987 130 )
EB.R. - PRIMARIA 447 i 4l mi o ae9 755 | 6048 | 453 e
_E8.R.- SECUNDARIA. 344 27 249 | 4613 229 1188 i o
E.B.A. - BASICA ALTERNATIVA 13 7 104 2 i -
 EBE.-ESPECIAL 12 6 10 1 A
. TPR_ TECNICO PRODUCTIVO ¢ 9 o o o .
Total General OOOS-GERENCIASI;JB. ) 30 ¢ : 1013 S : H 1324 ; 12762;

- \
!’1 \

(30180, Ve la Craz Brono

jow\v oo

"o ANG Lo
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NOTA.- Uitima cargo de! NEXUS 03/03/2015
Fuente : Sistema de Informacion para la Racionalizacion SIRA
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n gasta?

¢En qué se gasta?

B S R S S U 3 o T R A O e R e D

Categoria Presupuestal| Producto/Proyecto | Divisién Funcional |

(PO I

CCCC 00000000000
' )
Portal del MEF | Portal de Transparencia Econbmica
Consulta Amigable
Consulta de Ejecucion del Gasto

Gobiemo R: GOBIERNOS REGIONALES

3: GOBIERNOS REGIONALES

-7: GOBIERNO REGIONAL DEL
AMENTO DE HUANCAVELICA

jecutora 005-1300: REGION HUANCAVELICA-
’IA SUB REGIONAL CHURCAMPA

-
22: EDUCACION *+

e Financiamiento 1: RECURSOS ORDINARIOS

§-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES
i %

érica 1: RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS

TIVO ¢
ub-Genérica 1: PERSONAL ADMINISTRATIVO

a 2: OTRAS RETRIBUCIONES Y
MENTOS &

Detalle Especifica

NACION A FONDOS PARA PERSONAL

»s estdn en Nuevos Soles.

©130,621,200,073  141583,978.862 80520174400 64329535082
23,105,068,288.
23,103,086,499:
696,468,449
40,163,099
30,112,741
30,112,741

19,437,560,867
19,437,560,867
618,932,337

36,050,518

26,654,136:

26,654,136

24,070,862
23,066,457

1,812,25¢

PIASS

1,069,852

25,691,081
24,583,935
1,812,259

1,069,852;

PIM &S

1,069,852

. Certificacion 5%

na Avance % representa la razén del Devengado entre el PIM, expresado en porcentajes.
#2007 se comienza a incluir informacién de los Gobiernos Locales. Ver mas detalles.

il 2012 el programa cambia de denominacion por el de divisién funcicnal, y el subprograma por el de grupo funcional.
icion se actualiza diariamente. Ultima actualizacién: 20 de abril de 2015.

5.mineco.gob.pe/transparencia/N avegador/Navegar 6.aspx

1 ,069,852?;

martes, 21 de abril del 2015

Ejecucion %

R R T R B R R R R T R e s R SRS
Aiio } 2015 V} | [ Actividades/Proyectos W ]
(;C':on qué se i ¢C6mo se estructura ¢Donde se gasta? ¢ Cuando se hizo el gasto?
financian los gastos? el gasto?
Rubro ’ Departamento I Trimestre I Mes l
. 5 220396996 R - 28,360524,747;5 o1
11,492,658,457 9,518,350,670 5,490,393,0765 4,711,243,477 22.5
.11,491;18'3,739 ' 9,617,963,204 5,490,039,210 5,206,257,426;3 4,710,890,276 225
469,323,679: 265,074,997 1 63,216,0693 150,361 ,302};f 133,239,630: 21.6
31,193,448 10,078,696; 9,913,504 9,796,950_@ 8,831,529 24.4
26,049,088 7,114,099 6,972,574 6,962,290 6,393,573  23.1
26,049,088 7,114,099 6,972,574 6,962,29055 6,393,573; 23.1
23,593,921: 6,035,900 6,035,900. 6,035,900& 5,871,429 23.5°
23,314,942; 5.756,922§ 5,756,922 5,756,922 5,592,450 234
5.$12,259 487,620 487,620 487,620 324569 26,9
1,089,852 301 ,42“:‘%' _ 301,423, 301,423 138,622 28.2

. Avance -

Anual Compromiso Devengado Girado o
oo Mensuad .
301,423 301,423 301,423 138622 282
=
21/04/2015



- = g
GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

g

CHURCAMPA “ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

00066

20200600820

Churcampa, 06 de febrero del 2012

VISTO, los documentos adjuntos con folios Utiles, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa de Churcampa, cautelar el cumplimiento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM y demés normas
legales vigentes en lo concerniente a los deberes y obligaciones de los servidores publicos, sancionando a los infractores;

Que, con la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 258-2011/GOB.REG.HVCA/GSR-OSRAJ/CH, de fecha 29/12/2011,
el Gerente Sub Regional de la Unidad Ejecutora N° 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa, ha autorizado y delegado a la Unidad de Gestion Educativa
Local de Churcampa, a elaborar y expedir Resoluciones Directorales, limitandose a los actos administrativos del Sector Educacion, precisando que cuando
se traten de los actos administrativos con afectacion presupuestal, deben contar con fa certificacion y disponibilidad presupuestal correspondiente de la
Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora 005;

Que, en cumplimiento al Articulo 2° de la R.D. N° 00935-2010-UGEL-CH, de fecha 30/09/2010, donde se resuelve
REASIGNAR POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS, a don Luis Filesmer PEREZ GAMBOA, a otra institucion educativa, de conformidad al Ariculo
234° del D.S. N° 019-90-ED Reglamento de la Ley de Profesorado;

Que, mediante Memorandum N° 030-2012-DUGEL-GSR/CH, el Despacho Directoral dispone, reasignar por Ruptura de
Relaciones Humanas a don Luis Filesmer PEREZ GAMBOA, a la LE.P. N° 36569 “Antonio Brack Egg" de Nueva Esperanza de Chonta, Distrito de
Paucarbamba y Provincia de Churcampa; en consecuencia, es procedente materializar dicha recomendacion mediante el presente acto administrativo;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo opinado por el Especialista Administrativo | (Movimiento de
Personal), visado por el Director de Sistema Administrativo I, Jefe del Area de Gestion Administrativa y visado por el Director de Sistema Administrativo H,
Jefe del Area de Gestion Institucional de fa Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-30-PCM, D.S. N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y con fas facultades conferidas por la R.G.S.R. N° 258-2011/GOB.REG.HVCA/GSR-OSRAJ/CH y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, aprobado por Ordenanza Regional N° 138-2009-GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- REASIGNAR POR ROMPIMIENTO DE RELACIONES HUMANAS, a partir del 01/02/2012, a don LUIS
FILESMER PEREZ GAMBOA, con Codigo Modular N° 1009479207, conforme al siguiente detalle:

SITUACION-ACTUAL SITUACION DE DESTINO -
CARGO Supervisor de Conservacion y Servicio il Supervisor de Conservacion y Servicio |
CENTRO DE TRABAJO: 1.E.P. N° 30978 “José Antonio Encinas” 1.E.P. N° 36569 “ANTONIO BRACK EGG*
LUGAR Y DISTRITO: La Esmeralda - Anco Nueva Esperanza de Chonta - Paucarbamba
NIVEL MAGISTERIAL / GPO. REMUN.: SA‘E" SA “E”
JORNADA LABORAL: 40 Horas Cronologicas 40 Horas Cronoldgicas
CODIGO DE PLAZA (NEXUS): | 1120R13311G5 - 1121T13811G7
UNIDAD DE COSTEO: 02 - Anco 07 - Paucarbamba
MOTIVO DE VACANCIA: Reubicacion de plaza de la E.E. N° 31074 de Huaribambilla -
REFERENCIA Memorandum N° 030-2012-DUGEL-GSR/CH
AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente en:
Sector : 99 Gobiernos Regionales Actividad 5000192 Desarrollo de fa Fuente de Flo. : 01 Recursos Ordinarios
Pliego : 447 Gob. Reg. Huancavelica Ensefanza en Inst. Educativas Genérica Gasto :2.1 Personal y Oblig. Sociales
Unid. Ejecutora - 005 Gerencia Sub Regional Funcion : 22 Educacion Sub Gen. Gaslo :2.1.1 Ret.y Comp. en Efectivo
Churcampa Division Funcional : 047 Educacién Basica Sub Gen. Detalle Gasto  : 2.1.12 Personal Administrativo
Programa : 0044 Logros de Aprendizaje de Grupe Funcional - 0104 Educacion Primaria Especifica :2.1.12.1 Personal Administrativo
los Estudiantes de Primaria EBR Finalidad : 00600 Desarrollo de la Educacion Descripcion : Personal Administrativo Nombrado
Producto : 3 000073 Estudiantes de Primaria de la Primaria de Menores
EBR reciben 1100 Horas Lectivas al aflo | Sec. Func. : 0058 D dela
que promuevan aprendizajes Primaria - Distrito de Paucarbamba
significatives, ofrecidos por docentes
competentes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. FRANCISCO TOSCANO ESPINOZA
Director de Programa Sectorial lil
Unidad de Gestion Educativa Local
CHURCAMPA

FTE/DUGEL-CH

JCCB/DSAI-JAG! <> RITF/DSAI-JAGA
JEDB/EA-LMPER <> JCHA/TA-l Proyeclos
>> Proyecto: 00066-06022012




24

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHURCAMPA “ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

C CCCC(

(4

(

(

(

C €«

(

Pagina 1

Churcampa, 10 de junio del 2013

VISTO, los documentos adjuntos con folios Utiles, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, garantizar y viabilizar el otorgamiento de
derechos al personal administrativo de su ambito jurisdiccional,

Que, con la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 289-2012-GOB.REG.HVCA/GSRCH/G, de fecha 14/12/2012, el
Gerente Sub Regional de la Unidad Ejecutora N° 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa, ha autorizado y delegado a la Unidad de Gestion Educativa
Local de Churcampa, a elaborar y expedir Resoluciones Directorales durante el periodo 2013, limitdndose a los actos administrativos del Sector Educacion,
precisando que cuando se traten de los actos administrativos con afectacién presupuestal, deben contar con la certificacion y disponibilidad presupuestal
correspondiente de fa Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora 005;

Que, mediante el Expediente N° 006512-2013, dofia Zoraida Maria RODRIGUEZ MELO, con D.N.I. N° 19962053,
solicito Cese Voluntario al cargo de Supervisor de Conservacion y Servicio i de la I.E.P. N° 30981 “San Luis Gonzaga” de Churcampa, de! Distrito de
Churcampa, Provincia de Churcampa, Departamento de Huancavelica;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Educacion, en su Articulo 34°, inciso b) establece que "El término de la Carrera se produce por renuncia”, concordante con el inciso b) del Articulo 182° del
D.S. N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa; por o que, es procedente atender dicha peticion;

Que, la Responsable de Escalafon del Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Churcampa, informo que dofia Zoraida Maria RODRIGUEZ MELO, actual Supervisor de Conservacion y Servicio de la |.E.P. N° 30981 “San Luis Gonzaga"
de Churcampa, de! Distrito de Churcampa, Provincia de Churcampa, con Jornada Laboral; 40 Horas Cronolégicas, Grupo Remunerativo: SA “D”, Sistema
de Pensiones: D.L. N® 19990, ha cumplido treinta (30} afios, once (11) meses y un (01) dia, de Servicios Oficiales prestados al Estado, conforme lo sefiala el
Informe N° 077-2013-Escalafon-MPER-AGA-UGEL/GSR-CH;

Que, de acuerdo a la Ley N° 25224, modificatoria del inciso c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, dice:
"Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servicios con menos de 20 afios de servicios 0 de una remuneracion principal para los servicios con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios”;

Que, mediante el Informe N° 184-2013/GOB.REG.HVCA/GSR-CH/OSRA-ADH, el Jefe del Area de Desarroflo Humano
de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, recomienda aceplar la renuncia presentado por dofa Zoraida Maria RODRIGUEZ MELOQ, como Supervisor de
Conservacion y Servicio Il de la 1.E.P. N° 30981 “San Luis Gonzaga” de Churcampa, del Distrito de Churcampa, Provincia de Churcampa, Departamento de
Huancavelica; y que el calculo de Compensacion por Tiempo de Servicio (C.T.S.) por haber laborado treinta (30) afos, once (11) meses y un (01) dia,
asciende a la suma de Dos Mil Ciento Noventa y Tres con 30/100 Nuevos Soles (S/. 2,193.30);

Estando a lo informado por el Jefe del Area de Desarroflo Humano de la Gerencia Sub Regional de Qhurcampa, alo
opinado por el Especialista Administrativo | (Movimiento de Personal) y visado por el Director de Sistema Administrativo 1I, Jefe del Area de Gestion
Administrativa y el Director de Sistema Administrativo II, Jefe def Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 011-2012-
ED, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-ED, y con las facultades conferidas por la R.G.S.R. N° 289-
2012-GOB.REG.HVCA/GSRCHIG y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, aprobado por Ordenanza
Regional N° 138-2009-GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CESAR a solicitud, a partir del 15/06/2013, a dofia ZORAIDA MARIA RODRIGUEZ MELO, con Coédigo
Modular N° 10 19962053, con Tiempo de Servicios: Treinta (30) afios, Once (11) meses y Un {(01) dia de servicio oficial, en el Cargo: Supervisor de
Conservacion y Servicio I} de la LLE.P. N° 30981 “San Luis Gonzaga" de Churcampa, del Distrito de Churcampa, Provincia de Churcampa, Departamento de
Huancavelica, comprension de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, con Jornada Laboral: 40 Horas Cronologicas, con Grupo
Remunerative SA“D”, dandole las gracias por los servicios prestados a favor del Magisterio Nacional.

ARTICULO 2°.- RECONOCER, por tnica vez el beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.) a favor
de dofia ZORAIDA MARIA RODRIGUEZ MELO, por Cese Voluntario ascendente a la suma de Dos Mil Ciento Noventa y Tres con 30/100 Nuevos Soles
(SI. 2,193.30), calculado en base a una remuneracion principal por afio multiplicado por Treinta y Un afios de servicios oficiales prestados a favor del
Magisterio Peruano, de acuerdo a la liquidacion calculada por el Responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad Ejecutora 005
Gerencia Sub Regional Churcampa.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, a dofia ZORAIDA MARIA RODRIGUEZ MELO, para los tramites que estime
conveniente.

AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente en:

Sector : 99 Gobiernos Regionales Actividad 5003108 Contratacion oportuna y pago de personal Fuente de Flo. 01 Recursos Ordinarios
Pliego : 447 Gob. Reg. Huancavelica de las Instituciones Educativas de Educ. Primaria Genérica Gasto : 2.1 Personal y Oblig. Sociales
Unid. Ejecutora  : 005 Gerencia Sub Regional Funcion : 22 Educacion Sub Gen. Gaslo :2.1.1 Ret. y Comp, en Efectivo
Churcampa Division Funcional  : 047 Educacion Basica Sub Gen. Detalle Gasto  : 2.1.19 Gastos Variables y Ocasionales
Programa : 0090 Logros de Aprendizaje de Grupo Funcional : 0104 Educacion Primaria Especifica :2.1.19.21 Compensacion por Tiempo
Estudiantes de la EBR Finalidad : 00600 Desarrollo de la Educacion Primaria de Menores de Servicio
Producto : 3000385 Instituciones Educativas con Sec. Func. : 0077302 Contratacion oportuna y pago de personal Descripcion : Personal Administrativo Nombrado
ici parael plimi de horas de las Instituciones Educativas de Educ. Primaria
lectivas normadas Mela : 00001 Distrito de Churcampa
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Churcampa, 10 de junio del 2013

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Loquel

con

Lic. PELAYO MARCA VILLANTOY
Director de Programa Sectorial i
Unidad de Gestion Educativa Local
CHURCAMPA

PMV/IDUGEL-CH

RITF/DSAII-JAGI

HLCH/DSAI-JAGA

CES/EA-.MPER <> JCHA/TA-I! Proyectos
>> Proyecto: 00993-10062013
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CHURCAMPA “ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

00791

80202220008

Churcampa, 18 de abril del 2013

VISTO, los documentos adjuntos con folios dtiles, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, garantizar el normal desarrolio de las
actividades técnico pedagdgicas y administrativas;

Que, mediante EI Oficio Multiple N° 103-2013-AP-DGA-DREH, la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica,
dispone cumplir con las acciones de rotacion, ascenso de nivel, reasignaciones y permutas del personal administrativo comprendidos en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa: asimismo, dispone la conformacion del Comité quien tendra a su cargo dicho
proceso;

Que, con Resolucion Directoral N° 00770-2013-UGEL-CH, de fecha 11/04/2013, se reconformo el Comité de Evaluacion
del Proceso de Rotacion, Reasignaciones y Permutas para el Personal Administrativo del Sector Educacion del ambito de la UGEL de Churcampa para el
periodo 2013;

Que, mediante el Informe N° 01-2013-CPRRPPA-UGEL/GSRCH, el Comité de Evaluacion del Proceso de Rotacion,
Reasignaciones y Permutas para el Personal Administrativo, ha informado la adjudicacion de la plaza de Trabajador de Servicio de la L.E.S. “Raul Jiménez
Chavez" de Nueva Esperanza de Chonta, del Distrito de Paucarbamba, a don Teodor Feliciano APONTE ASCONA; en consecuencia, es necesario
materializar con acto resolutivo;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion del Proceso de Rotacion, Reasignaciones y Permutas para el
Personal Administrativo, a lo opinado por el Especialista Administrativo | (Movimiento de Personal) y visado por el Director de Sistema Administrativo I, Jefe
del Area de Gestion Administrativa y el Director de Sistema Administrativo 11, Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Churcampa; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 29951 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013 y con las facultades conferidas por la R.G.S.R. N°
289-2012-GOB.REG . HVCA/GSRCH/G y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, aprobado por Ordenanza
Regional N° 138-2009-GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- ROTAR, al Personal Administrativo que continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES - APONTE ASCONA, TEODOR FELICIANO CODIGO MODULAR  : 1023710128
DN.I N° 123710128

FECHA DE NACIMIENTO : 07/01/1970 LUGAR DE NACIMIENTO: Locroja - Churcampa - Huancavelica
GRADO DE INSTRUCCION : Estudios Secundarios Concluidos

CARGO DE ORIGEN - Supervisor de Conservacion y Servicio !l de la I.E.S. “José Carlos Mariategui” de Paucarbambilla

CARGO A DESEMPENAR : Trabajador de Servicio de la L.E.S. “Raul Jiménez Chavez” de Nueva Esperanza de Chonta

CATEGORiA REMUNERATIVA : SA”E”

N CODIGODE PLAZA  :1111513721G6
LUGAR - DISTRITO - PROVINCIA  : Nueva Esperanza de Chonta - Paucarbamba - Churcampa

JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronologicas

REGIMEN DE PENSIONES :D.L. 19990

MOTIVO DE VACANCIA - Reubicacion de plaza por racionalizacion de la LE.P. N° 30989 “Jesiis de Nazareth” de Locroja
VIGENCIA . A partir del 01/05/2013

DOCUMENTO SUSTENTATORIO  : Informe N° 01-2013-CPRRPPA-UGEL/GSRCH

AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente en:

Sector . 99 Gobiernos Regionales Actividad 5000109 Contratacion oportuna y pago de personal Fuente de Flo. : 01 Recursos Ordinarios
Pliego : 447 Gob. Reg. Huancavelica de fas Instituci ivas de Educ. ia Genérica Gasto 1 2.1 Personal y Oblig. Sociales
Unid. Ejeculora  : 005 Gerencia Sub Regional Funcion : 22 Educacion Sub Gen. Gasto :2.1.1 Ret. y Comp. en Efectivo

Churcampa Division Funcionat : 047 Educacion Basica Sub Gen. Detalle Gaslo  : 2.1.11 Personal Administrativo
Programa - 0030 Logros de Aprendizaje de Grupo Funcional - 0105 Educacion Secundaria Especifica :2.1.11.12 Personal Administrativo

Estudiantes de la EBR Finalidad - 00603 Desarrollo de I2 Educacion Descripcion : Personal Administrativo Nombrado
Producto : 3000385 Instituciones Educativas con Secundaria de Menores

ici para el fimi de horas Sec. Func : 0077303 Contratacion oportuna y pago de personal
lectivas normadas de las Instituci E ivas de Educ. ia
heta - 00006 Distrito de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

a 54
U#C"‘bo 45

o cé‘c‘)f‘oc\m-‘emo

Lic. PELAYO MARCA VILLANTOY
Director de Programa Sectorial 1l
Unidad de Gestion Educativa Local
CHURCAMPA
PMVIDUGEL-CH
RITFIDSANI-JAGH <> HLCHIDSANI-JAGA
CES/EA4MPER.<> JCHAITA-II Proyectos
>> Proyecto: 00791-18042013
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CHURCAMPA

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

Pagina 1

¢

V%01455.7

20628060000

Churcampa, 05 de noviembre del 2014

VISTO, los documentos adjuntos con folios Gtiles, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, garantizar el normal desarrollo de las
actividades técnico / pedagogicas y administrativas, programadas para el presente afio lectivo;

Que, con la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 315-2013-GOB.REG.HVCA/GSRCH/G, de fecha 27/12/2013, el
Gerente Sub Regional de la Unidad Ejecutora N° 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa, ha autorizado y delegado a la Unidad de Gestion Educativa
Local de Churcampa, a elaborar y expedir Resoluciones Directorales durante el pericdo lective 2014, limitandose a los actos administrativos del Sector
Educacion, precisando que cuando se traten de los actos administrativos con afe ctacion presupuestal, deben contar con fa certificacion y disponibilidad
presupuestal correspondiente de la Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora 005;

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, en su Articulo 80° sefiala entre otras funciones del Ministerio de
Educacion definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinacion con las Regiones, la politica educativa y pedagogia nacional, establecer politicas especificas de
equidad;

Que, mediante el D.S. N° 005-2011-ED, de fecha 22/03/2011, se aprueba las "Normas para el Praceso de
Racionalizacion de Plazas de Personal Docente y Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico
Productiva”, asi mismo mediante et D.S. N° 009-2012-ED y el D.S. N° 011-2012-ED, se aprueban las normas complementarias con el objeto de establecer
las pautas para determinar la demanda real de plazas de personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Publicas;

Que, mediante R.D. N° 01200-2014-UGEL-CH, de fecha 14/07/2014, se conformo la Comision Técnica de
Racionalizacion de la UGEL Churcampa para el presente afio lectivo 2014;

Que, mediante Informe N° 001-2014-GOB.REG.HVCA/GSRCH/UGEL/CTER, la Comision Técnica de Racionalizacion de
Plazas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, para el periodo 2014, comunica los resultados de la evaluacion de plazas recomendando se
declare excedente las plazas de personal docente, auxiliar de educacion y personal administrativo de fas Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular del ambito de la UGEL Churcampa identificadas; en consecuencia, es procedente materializar dicha recomendacion;

Estando a lo informado por la Comision Técnica de Racionalizacion de la UGEL de Churcampa 2014, a lo opinado por el
Especialista Administrativo | (Movimiento de Personal) y visado por el Director de Sistema Administrativo Il Jefe del Area de Gestion Administrativa, y visado
por el Director de Sistea Administrativo I, Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 011-2012-
ED, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 004-2013-ED, y con las facultades conferidas por fa R.G.S.R. N°
Resolucion Gerencial Sub Regional N° 315-2013-GOB.REG.HVCA/GSRCH/G y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa, aprobado por Ordenanza Regional N° 138-2009-GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR EXCEDENTE, a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion, las plazas
docentes, administrativas y plazas de auxiliar de educacion del ambito de la UGEL Churcampa, de acuerdo al siguiente detalle:

o c INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN
T
o1 T - "
5 A L . - Tipo de Plaza Nivel Jornada
z o CODIGO NEXUS Instit Educati Lupar -
nstitucion Educativa ugar - Distrito a Reubicar Modalidad Cargo Laboral
1 1190012010G4 LE.L N2 625 “San Gabriel” Ccaccena - Churcampa I\uxxhar.fie {nicial Auxmar.('ie 30 H?r?s
£ducacion Educacién Pedagdgicas
2 1118R12711G3 LE.l N2 588 “Juana Alarco de Dammert” Yaureccan - Locroja Docente Inicial Profesor de 30 H(or.as
Aula Pedagégicas
R | ili ili
3 221291216711 1.E.I N2 633 “Ima Sumag” SsntaRosade llacua | Auxiliar de Inicial Auxiliar de 30 Horas
Cosme Educacion Educacion Pedagdgicas
4 1130012010G3 I.E.I N2 636 "Teresa De l.a Cruz Candamo” Pampaspata - Anco Auxxhar'c'je inicial Auml:ar.(.ie 30 H?r?s
_ Educacion Educacion Pedagégicas
5 221281216710 | 1.EI N2 183 “Melchorita Saravia” Cuyoce - Anco Auxiliar de Inicial Auxiliar de 30 Horas
fducacion Educacion Pedagdgicas
Il 2
6 21281218719 | L.E.I N 1003 Lechuguilias Docente inicial Profesor de 30 Horas
- Chinchihuasi Aula Pedagégicas
, 221231216716 LEINE 778 Uchuy Crue I}ux:har‘ (:je Inicial Auxiliar (lﬂe 30 H(l)raS
P?I:lf.ajpimba 4 Educacién Educacion Pedagdgicas
it D{ i i ).
8 1139R13311G2 I.E.P N2 30060 “Mercedes Indacochea Lozano” Santa Rosa de f 'qu's Docente Primaria de Profesor de 30 H?r?s
Anco Menores Aula Pedagdgicas
" AT
9 117951331163 I.E.P N 36494 “Ramén Castilla” Buenos Aires Docente | 'fimariade | Profesor de 30 Horas
. Anco Menores Aula Pedagdgicas
Pri i ¥
10 221211216717 LEP N2 31119 “Federico Villareal” Antacalla Docente | Primariade | Profesor de 30 Horas
Cosme Menores Aula Pedagégicas
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Churcampa, 05 de noviembre del 2014 —~
B c INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN o~
o © . N "
< O CODIGO NEXUS Institucidn Educativa L - Distrit Tipo de Plaza 3 Nivel Jornada
vgar - Distrito Reubicar Modalidad Cargo Laboral —~
. Ccotcco Primari Pr. H
1 116351321162 LE.P N® 31122 “lorge Chéves Dartnell” i Docenle rimaria de ofesor de 30 Horas
o Churcampa Menores Aula Pedagogicas S~
o Antacalla Personal Primari rabaj {
12 1190R13511G4 1.E.P N® 31119 “Federico Viflareal” ersonal rimaria de | Trabajador 40 Horas
Cosme Administrativo Menores de Servicio Cronoldgicas o~
N . . , Cconocc Primaria d Profesor H;
13 1173513211G4 1.E.P N2 31123 "Alfredo Brayce Echenique” Docente imaria de rofesor de 30 (')r'as
Churcampa Menores Aula Pedagogicas '
i i Pucuto Primari f H
14 1154513511G3 1.E.P N2 31131 “José Salvador Cavero Ovalle” Docente imaria de Profesor de 3ot ?r.as
El Carmen Menores Aula Pedagogicas o~
. s Tullpacancha Pri i P
15 1107513711G3 I.E.P N2 31404 “Fidel Ramirez Prado” pacar Docente imaria de | Profesorde } 30 Horas
Locroja Menores Aula Pedagogicas N
. } ~ A Pucaccasa Primar Pr r Hora
16 1167513811G2 1.E.P N® 31356 “Pedro Alanya Cordova” X Dacente ia de ofesor de 30 Horas
Paucarbamba Menores Aula Pedagdgicas o
" . s Huanchos Primaria de Profesor d 30 Horas
17 1110R13811G2 1.E.P N2 30960 “La Sagrada Familia de Jesus Docente € N . o~
Paucarbamba Menores Aula Pedagogicas
_ e . , Chinchihuasi Primaria de Profesor de 30 Horas
18 221261218719 I.E.P N2 30948 “Victor Sanchez Tueros” L . Docente ' ° L -
Chinchihuasi Menores Aula Pedagogicas -
Gccoro . Profesor de 30 Horas
19 221281218710 1.E.I N2 1004 R . R Docente tnicial - -~
Chinchihuasi Aula Pedagogicas ‘
. hocceparco - Santa Auxiliar i ilia Hol
20 221291219711 LES “San Cristbal” Cl epa Sant. 'uxlha 'Sie Secundaria Auxili r.fie 30 0 r?s
Elena Anco Educacion de Menores £ducacion Pedagdgicas N
Carhuancho Secundaria Profesor por 24 Horas
21 1131114911G5 L.E. S. "Victor Gamarra Ayala” Docente - -,
! Y San Pedro de Coris de Menores Horas Pedagogicas
" e Patibamba Secundaria Profesor por 24 Horas
22 221251216718 1.E.S. “Nuevo Milenio Docente P - ~
Pachamarca de Menores Horas Pedagogicas .
- ) . . San Cristobal de Ccocha Primaria de Profesor de 30 Horas
23 221231216715 1,E.P. N2 31409 “Juan Parra Del Riego” Docente L. P
Paucarbamba Menores Aula Pedagogicas
P L . Ambato Villamayo Primaria de profesor de 30 Horas
24 111251301162 1.E. N2 31069 “Julio Ramdn Ribeyro” v Docente . o~
Pachamarca Menores Aula Pedagdgicas
. , S o Huanchos Personal Primaria de | tabajador de 40 Horas
25 1110R13811G7 1.E.1 N2 30960 “La Sagrada Familia de Jesus . . ) L - la
Paucarbamba Administrativo Menores Servicio Pedagdgicas
. 7~
ARTICULO 2°.- REUBICAR, las plazas declaradas como excedentes, con el Articulo precedente, & otros Centros
Poblados donde existe mayor demanda de servicio educativo, de acuerdo al detalle siguiente: .
c INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN INSTITUCION EDUCATIVA DE DESTINO
£ e
S . .
K] {nstitucién Lugar -:I‘:;:c MN:/:IIid Careo ¢cODIGO Jornada institucion Lugar Tipo de Plaza s Nivel Cargo céniGo Jornad”
2 Educativa Distrito a2 ° & NEXUS Laboral Educativa Distrito Reubicar Modalidad *8 NEXUS Laborat
z Reubicar ad
7~
1.E.1. N2 625 “San Ccaccena Auxiliar de Aux. de 30 Horas .l N2 205 Churcampa 01 Auxiliar de Auxiliar de 30 Horas
LE1 N2 3 cia . " P, - "
1 Gabriel” Churcampa £ducacion Inicial Educ. 11900120106 Pedagogicas D‘;’:zs’f"“’ Churcampa Educacion Inicial £ducacion 11900120106 Pedagogi~—
1€ N2 589 LEJ.N2235 | SantaClarade
it Hora .
2 | “suana Alarco de Yaureccan Docente miciat | P09 | 1niarizzaies | 301 | virgen santa Cosme 01 Docente wicial | Profeserde |y griorines | 20N
" Locroja Aula Pedagogicas . Aula Pedogdgi.
Dammert’ Clara’ Cosme
1.E.S "Daniel Secundaria - N
2 €33 " i o '
3 1LEIN "633 ma Santa Rosa de Auxllxar. t'ie Inicial Aux. de 221291216711 30 Il?r?s Alcides Ccoyllorpancca 01 Auxdl.af de de Auxxhar. fle 221291216711 30 |c'1ras
Sumaq tiacua Cosme Educacion Educ. Pedagogicas e Pachamarca Educacion Educacion Pedagdgi~
Casrion’ Menaores
LLE.IN2 636 LE.S. . Secundaria - P
0 il - by
4§ “TeresaDela Pampaspata Awdliorde | | AU DR 1 ya00)501063 | 20MOrs “Leoncio Occopampa | 01 Auxiliar de de Auxiliarde | 115001501063 | 3OHO
" Anco Educacian Educ. Pedagdgicas . tocroja Educacidn Educacion Pedagdgicas
Cruz Candama Prado’ Menores Py
LEA N 183 LEL. N¢ 30982
S Cuyocc Auxitiar de - Aux. de 5 30 Boras "Maria Churcampa 01 Auxitiar de .. Auxiliar de 30 Horac.,
“! 2 . inicial L 81216710 LS
5 sMelc'hsma Aaco €ducacion Iniciat Educ. 221281216710 Pedagogicas inmaculada Churcampa Educacion i Educacion 22128 1 Pedagdg
aravia Concegcion”
-
Lechuguitlas Prof. de 30 Horas 1EL N 391 Paucarbamba Profesor de 30 Hora
u . - .
e ict - D: Iniciat 281218719 .
6 | 1.E.IN21003 Chinchihuasi Docente Inictal Auls 221281218719 Pedagdgicas LO'S ) paucarbamba 01 Docente nicia Aula 221 8 Pedagogiss
Querubines’
o LEL N° 385 Ao B
Uchuy Cruz Auxiliar de - Aux. de 30 Horas “Daniel - 01 Auxitiar de - Auxitiar de 30Hor™
° Patacanch, ! ” 1231216716 .
7 IEINT 778 Paucarbamba Educacion Inicial Educ. 221231216716 Pedagogicas Hernandez C:I:\a;::c aasi Educacion nicial Educacion 22 1 Pedagdgivus
| moilio” Y o~
1.E.P N© 30060 . LEP. N2 01 Docente A Profesor de
- P
“Mercedes Santal Rc.sa Qe Primaria Prof. de 30 Horas 30978 “José La Esmeralda para Centro de rimaria Centro de 30 Horas
8 Piquis Docente de 1139R13311G2 - . de 1139R13311G2 N
indacochea M Aula Pedagogicas Antonio Anco Recurso Menores Recurso Pedagdy
Lozano” Anco enores Encinas” Tecnologico Tecnologico
~
01 Docente . Profesor de
Primaria LE.P.N® Primaria
1.E.P N2 36494 Prof. de 30 Horas Manzanayocc para Centro de Centro de 30 Horus
i “I 1179513311G3 s
9 ~Ramén Castilla” Buenos Aires Anco Docente de Auts 1179513311G3 Pedagogicas 31116 ‘Rostm' Anco Recurso de Recurso 95 Pedagogimns
Menores de América . Menores P
Tecnologico Tecnoldgico
~
o~
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Churcampa, 05 de noviembre del 2014
e

c INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN INSTITUCION EDUCATIVA DE DESTINO
o I

-]

] INSTITUCION LUGAR Tipo de Plaza Nivel CARGO coDIGo JORNADA | INSTITUCION LUGAR Tipo de Plaza a Nivel CARGO coDIGO JORNADA
ot 2 EDUCATIVA DISTRITO a Reubicar Modalidad NEXUS LABORAL EDUCATIVA DISTRITO Reubicar Modalidad NEXUS LABORAL
e

LEPNT Prof;
LEP N2 31119 Antacalla Primaria Prof. de 30 Horas I§0972 Santa Clara de ;ii?:zf\f::e Primaria é:nc;:z'die 30 Horas

10 | “Federico Docente de | 221211216717 - - Cosme P de 221211216717 P
s’ N N Cosme Aula Pedagogicas Thomas Alva Recurso Recurso Pedagdgicas

Viltareal Menores N Cosme - Menores L
Edison Tecnologico Tecnoldgico
9
hd f:JE.r :Ciiiif Ceatecoy Primaria Prot. de 30 Hora: Secundaria Profesor 30 Horas
17 ] Joreert Churcampa Docente de : 1163513211G2 oras 01 Docente de N 116351321162 ore
Dartneli Menores Aula Pedagogicas Menores por Horas Pedagogicas
St ] res-sedor Churcampa
N de Atoccasa” Churcampa .
LLE.P N¢ 31119 Primaria Secundaria
»- E abaj E abaj 40 H
| 12 | “federico Antacalla Personal de Trabajedor | 1) gop13513Ga | 101Oras 01 Personal de Trebajador | 19501351164 0 Horas
. " Cosme Administrativo de Servicio Cronotagicas Administrativo de Servicio Cronoldgicas
Villareal Menores Menores
— — [N S o —
LE.PN?31123 Primaria Secundaria
Prof. Hora LES. Manza i i

13 | "Alfredo Brayce CEC‘:C’;‘:‘C . Docente de ': ;:E 1173513211G4 P::a g’?;s R AmEaSm,, a";:";""“ 01 Docente de 2{?:;25 17351321168 | | ::a 's’f;s
. i
~ Echenique” Y P Menores . 808! . Menores P 808

s LEP N2 31132 Primaria Secundaria
~ . b H
14 { “José salvador El”::::;ﬂ Docente de P';\’ul:e 115451351163 P::a o | 1EsTese 01 Docente de ’::’:f;::s 115451351163 deoa e
Cavero Ovalle” * Menores BOgica Santos Paiermo Menores e 508
St h - 1
LE.P N® 31304 Tullpacancha Primaria Prof. de 30 Horas hocene i carmen Secundaria Profes 30 Horas
15 | “Fidet Ramirez ”L‘;C:Q:‘ Docente de i 110751372163 | 20O 01 Docente de o | 110751372163 Pedasdeinns
et Prado” g Menores 08 Menores Po 08!
LE.P N2 31356 Pucaccasa Primaria Secundaria
. P , ¢ . Horas Peof 0 H
~| 16 c‘;fg;“’lﬁ,'“"“’ Paucarbamba Docente de Pr::]ade 1167513811G2 P::a e 01 Docente de | 16751331162 p:dang'fl‘;s
¢ Menores BOgICa I.E.S. "San Paucarbamba Menores P 808
. 2 P b <
— LE.P N2 30960 Huanchos Primaria Prof. de 30 Horas e puearanmte Secundaria Profesor 30 Horas
17 “La Sagrada Docente de ) 1110R13811G2 L 01 Docente de 1110R13811G2 .
i - Paucarbamba Aula Pedagagicas por Horas Pedagogicas
e Familia de Jesus Menores Menares
LEP.N®
1.E.P N2 30948 Primaria 31042 Primaria
g - inchihuasi f. 0 H . ] Profi Hora:
| 18 | "victor sanche, | Chinchihuasi Docente de Profde | pizeaz1gzag | 20MOUS | piieee | Huaviabamba | de ofesorde | y161218710 | 30Moras
” Chinchihuasi Aula Pedagogicas N Chiachihuasi Auta Pedagdgicas
Tueros’ Menores Bolognesi Menores
— Cervantes”
Secundaria
Occoro - Prof. de 30 Horas ILE.S. "Union | Huayllabamba Profesor 30 Horas
EENe 4 P . . I .
] 19 | 1Ef N2 100 Chinchihuasi Docente tnicial Aula 221281218710 Pedagogicas Mantarg” Chinchihuasi 01 Docente Meiires por Horas 221281218710 Pedagogicas
» ) Secundaria LES. San Miguel d ) Secundaria
~1 LE.S “San Chocceparco Auxiliar de Y Aux. de 30 Horas “Santiago on Miguel de 01 Auxiliar de ecu nf' Auxiliar de 30 Horas
20 vt .. de 221291219711 . Arma . de .. 221291219711 o
Cristabal Anco Educacion Educ. Pedagdgicas Antunez de €ducacion Educacion Pedagogicas
Menores " Anco Menores
u Mayalo’
” Carhuancho .
I.E. 5. "Victor Secundaria Secundaria
P Prof. 4 Hora
e 21 | Gamarra Ayalaw | S0 Pedrode Docente de rofhde | 13imia0mes | | 24 1HOrs SonPedrode | 01 Docente de Profesor 1113111491165 24 Horas
Coris Aula Pedagogicas por Horas Pedagogicas
Menores 1LE.S. "Javier Coris Menores
; ~ - T Heraud” San Pedro de
S . Secundaria N Secundaria
LE.S. “N P Prof. 2 4 H
I 22 | VES "Nuevo atibamba Docente de rof Por | 251216718 | 24 110ras Coris 01 Docente de Profesor 221251216718 24 Horas
Mitenio Pachamarca . Horas Pedagdgicas por Horas a Pedagogicas
~——rf Menores Menores
‘ I.E.P. N2 31409 San Cristobal Primaria Secundaria
e Prof. & &
“-" 23 { “Juan Parra Del de Ccocha Docente de :‘l’;r:;" amiens | 3;)\”‘,".’25 01 Docente de P'°Le5°' 21675 | | 3: Horas
Riego” Paucarbamba Menores edagogic: Menores por Horas edagogicas
— LLES.A.D. de Huaribambilla
l Huaribambiffa { Paucarbamba
1.E. N2 31069 Ambato Primaria Secundaria
. . " Prof.
-—| 24 | “Julio Ramon Villamayo Docente de ’:made 111251301162 P::”‘,"_as 01 Docente de P"’:“" 111251301162 P?”‘?’?‘
Ribeyro” Pachamarca Menores agogicas Menores por Horas ecagogicas
Ml
1.E.I N2 30960 “La Primaria N LES. Secundaria
. Hi h P | T E i
ey 25 | Somradaramita | e e e de d;asbgjidc‘i’; 1110R13811G7 c:;?\;g’aiéas “Antonio E:”'“"‘”a Agl Personat de Z”’:“‘a,d?’ 1110R1381167 | o ”I‘?”,’S
"’l de Tesds” arba 2 Menores g Roimond urcampa ministrativo O e Servicio ronoldgicas
—’
— ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Comision Técnica de Racionalizacién de la UGEL Churcampa 2014, realice las
acciones de Reasignacion por Racionalizacion al personal declarado excedente.
o’ . .
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
o’ = . S
— Prof. ANTONIO A. ESCOBAR GUTIERREZ
Director de Programa Sectorial Ili
o’ Unidad de Gestion Educativa Local
CHURCAMPA
Q- AEG/DUGEL-CH
CMAB/DSAILJAGI
o RITF/IOSAI-JAGA
JEDB/EA-| MPER.<> JCHA/TA-Il Proyectos
>> Proyecto: 01455-05112014
e
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®
01411-2013-
Churcampa, 01 de octubre del 2013

VISTO, los documentos adjuntos con folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, garantizar y viabilizar el otorgamiento de
derechos al personal administrativo de su @&mbito jurisdiccional,

Que, mediante el Expediente N° 009530-2013, don Oscar Gerardo QUISPE SANCHEZ, con D.N.I. N° 23691478, solicito
Cese Voluntario al cargo de Supervisor de Conservacion y Servicio I de la |.E.P. N° 31207 de Arma Patacancha, del Distrito de Chinchihuasi, Provincia de
Churcampa, Departamento de Huancavelica;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Educacion, en su Amculo 34°, inciso b) establece que “El término de la Carrera se produce por renuncia’, concordante con el inciso b) del Articulo 182° del
D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa; por lo que, es procedente atender dicha peticion;

Que, la Responsable de Escalafon del Area de Gestion Administrativa de fa Unidad de Gestién Educativa Local de
Churcampa, informo que don Oscar Gerardo QUISPE SANCHEZ, actual Supervisor de Conservacion y Servicio I de 1a LE.P. N° 31207 de Arma Patacancha,
del Distrito de Chinchihuasi, Provincia de Churcampa, con Jornada Laboral: 40 Horas Cronologicas, Grupo Remunerativo: ST “A”, Sistema de Pensiones:
D.L. N° 19990, ha cumplido treinta y un (31) afios, cero {00) meses y cero (00) dias, de Servicios Oficiales prestados al Estado, conforme lo sefiala el Informe
N° 122-2013-Escalafon-MPER-AGA-UGEL/GSR-CH,;

Que, de acuerdo a la Ley N° 25224, modificatoria def inciso c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, dice:
"Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servicios con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servicios con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios”;

Que, mediante el Informe N° 332-2013/GOB.REG.HVCA/GSR-CH/OSRA-ADH, el Jefe del Area de Desarrollo Humano
de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, recomienda aceptar la renuncia presentado por don Oscar Gerardo QUISPE SANCHEZ, actual Supervisor de
Conservacion y Servicio Il de fa |.E.P. N° 31207 de Arma Patacancha, del Distrito de Chinchihuasi, Provincia de Churcampa, Departamento de Huancavelica;
y que el calculo de Compensacion por Tiempo de Servicio (C.T.S.) por haber faborado treinta y un (31) afios, cero (00) meses y cero (00) dias, asciende a la
suma de Dos Mil Doscientos Veinticuatro con 20/100 Nuevos Soles (S/. 2,224.20);

Estando a lo informado por el Jefe del Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, a lo
opinado por el Especiafista Administrativo | (Movimiento de Personal) y visado por el Director de Sistema Administrativo II, Jefe del Area de Gestion
Administrativa y el Director de Sistema Administrativo I, Jefe del Area de Gestion Institucional de fa Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa;

De conformidad con el Decrelo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 005-80-PCM, Ley N° 25224, Ley N° 29951 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, y con las facultades conferidas por la
R.G.S.R. N° 289-2012-GOB.REG.HVCA/GSRCH/G y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, aprobado por
Ordenanza Regional N° 138-2009-GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CESAR a solicitud, a partir del 01/10/2013, a don OSCAR GERARDO QUISPE SANCHEZ, con Codigo
Modular N° 1023691478, con Tiempo de Servicios: Treinta y Un (31) afios, Cero (00) meses y Cero (00) dias de servicio oficial, en el Cargo: Supervisor de
Conservacion y Servicio Il de la 1.E.P. N° 31207 de Arma Patacancha, del Distrito de Chinchihuasi, Provincia de Churcampa, Departamento de Huancavelica,
comprension de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, con Jornada Laboral: 40 Horas Cronolagicas, con Grupo Remunerativo ST¥A”,
déandole las gracias por los servicios prestados a favor def Magisterio Nacional.

ARTICULO 2°.- RECONOCER, por (nica vez el beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.) a favor
de don OSCAR GERARDO QUISPE SANCHEZ, por Cese Voluntario ascendente a la suma de Dos Mil Doscientos Veinticuatro con 20/100 Nuevos
Soles (S/. 2,224.20), calculado en base a una remuneracion principal por afio multiplicado por Treinta y Un afios de servicios oficiales prestados a favor del
Magisterio Peruano, de acuerdo a la liquidacion calculada por el Responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad Ejecutora 005
Gerencia Sub Regional Churcampa.

ARTICULO 3°- NOTIFIQUESE, a don OSCAR GERARDO QUISPE SANCHEZ, para los tramites que estime

conveniente.
AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente en:

Seclor : 99 Gobiernos Regionales Aclividad : 5003108 Contratacion oportuna y pago de personal Fuente de Flo. : 01 Recursos Ordinarios
Pliego : 447 Gob. Reg. Huancavelica de 1as Instituciones Educativas de Educ. Primaria Genérica Gasto : 2.1 Personal y Oblig. Sociates
Unid, Ejecutora  : 005 Gerencia Sub Regional Funcion : 22 Educacion Sub Gen. Gaslo :2.1.1Ret. y Comp. en Efectivo

Churcampa Division Funcional  : 047 Educacion Basica Sub Gen. Detalle Gaslo  : 2.1.19 Gastos Variables y Ocasionates
Programa - 0030 Logros de Aprendizaje de Grupo Funcional : 0104 Educacion Primaria Especifica :2.1.19.21 Compensacion por Tiempo

Estudiantes de la EBR Finalidad : 00600 Desarrollo de la Educacion Primaria de Menores de Servicio
Producto 03 000385 Instituciones Educntwas con Sec. Func : 0077302 Contratacion oportuna y pago de personal Descripcion . Personal Administrativo Nombrado

i parael i de horas de las Instituciones Educativas de Educ. Primaria
lectivas normadas Mela : 00003 Distrito de Chinchihuasi

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

F

Lic. PELAYO MARCA VILLANTOY
Director de Programa Sectorial 11l
Unidad de Gestion Educativa Local
CHURCAMPA

PMV/DUGEL-CH
RITFDSAI-JAGI<>CMABDSAI- JAGA
CES/EA-LMPER. <>JCHATA-It Proyectos
>> Proyecto: 01411-01102013
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‘Pampas ZGJUL znas

”‘.-sztcx los docu mentos que se acompanan

CONSIDE RAN DO

Que, mediante Ley Ne 286‘?6 se autcmza el nambramrenta de traba]adores :
acﬁnmistrativos del Sector Educacién que a la fecha de la vigencia de la indicada Norma Legal
se encuentran lahorando en la condicién de contratados, por no menos de tres (3) afios en
plazas organicas presupuestadas siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en el

- articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admcmstraﬂva Yy

Remuneraclones del Sector Publico;

Que,. mediante Decreto Supremo N® 012-20086- ED Aprueban Regtamentc de la Ley
N" 28676 que aulpriza el Nombramlento de los Trabajadores Administrativos del Sector

Que ‘mediante Oficio N° 0523-2006—DUGEL-CH DREHME, emitido por !a Direccién

dela Umdad de Gestion Educativa Loca! de Churcampa, remite el informe N° 001 -2006-AGA-
UGEL-CH/DREH/ME, pata la emisién - de Resoluciones Directorales de Nombram:entu del |

‘ Personal Admlmstratwo del amblto de !a UGEL Churcampa

: .Estando a“lo dlspuestc por I Dlreccmn de la- Umdad Ejecutora 3{)1 Educamén
Tayacaja -»Churcampa Informado por la Unidad de Gestién Educativa Local de Churcamps,

viahbilizado. por el “Especialista  Administrativa Il - Jefe (e) del AGA; el Especialista .

Administrativa Il = Jefé (e) dél AGI, el Especialista en Fmanzas y ejecutado por el Especlalista

De cbnﬁ)rmxdad con Ley Ne: 28044 Ley General de Educac;én D. Leg N" 276 su
reglamento apmbado por D.S N° 005-90-PCM; Ley N° 28676 Ley que dutoriza el Nombramxentn

de jos: Trabajadores Adm ‘1stra i Emcaaon aprobada su Reglamento median
ey del Presupuestos del Sector Publico para el Ao -

ral; Ley N° 27815 del Cédlge
I Vf,encrén yi;sanci;&n 2] Hostigamie

ARTfCULO 1° ﬁOMBRAR al Personal que a contmuac:én se mdnca



14 pATOS PERSO’!ALES ~ o EEE SN

APELunos R :Bubmmu'rs T.RPIR A -
ANOMBRES. . .~ :Befcy Manbe! i A
DH.LN®: . 123897547 - L -
FECHA DE E&Cli‘:‘.ﬁaHTO 113 de diclembre de 1971 "o L N
LUGAR DE BACIMIENTO ' :Churcampa —Chujc ampa Huancavelaca IS
_CODIGO MODULAR (1023697547 » v A
REG!MEﬂ Pﬁﬁsmmmo :AFP.Horizorte - _UISPP 26278083TT18 R
Tml LQ O GRADO : } :Estudms Supenores no conclu idos en Agropecuana RN
S 12 DATOSDELAPLAZA k -
" CODIGO DE PLAZA | ;1170?21"{91168. » SRR ~
CARGC e :SUpemsorde Consemacxén y Semclo u - A

HIVEL Y/O h’!QBM !D%D Educacion Primaria ‘de Menmes PR A ' :
'CEMTRO DE TRABAJO " “:[EN°30083 =~ S | A
LUGAR /DISTRITO - - Paccay —Churcampa Cthcampa -,
P%GTN’O DE LA VACANTE Incremento de Piaza R. D N° ﬁ1 21 951DSREH o~

. 1.3. DATOS DEL HOMBRAMENTO: . S : 4
i EXPED! ENTEN® : 8063-20086, con sesenta y dos (62), folios dtfiles -
.. GRUPO OCUPACION! (8AE" . ' o~
~- JORHADA LABORAL 40 Horas Cronologicas .~ o o i
\z’iGEﬁC!ﬁ N A pamr del 26 de febrero del 2006 S
AFECTESE al Presupuesto Anuai wgente‘ . S
o SECTOR 01 Pres Conse_jo Mm o ACTWiDAD 0019" Des. Educ. Pﬂm Men A
| PLIEGO®  :'447 Gob. Reg. Hvea. & COMPONENTE; 00498 Des. de la Ensafianza _ ~
UNIDAD BRJEC.: 301 Tayacaja-Chwc ‘| CATEG. DEGABTO  : 5 Gastos Cnmantesf , N

09 Educaicxon yCu!tura GRUP, GEN..DE GAST.: 01 Pers Obhg Suc
02? Edue. anana MOD -DE APL@C:AC&ON;:H Aphc Directas
20 G.: 00?1 Enseﬁarfza Pﬁm ESP DE GAS"“ Ofﬂa‘m . ua'np Lsy Basas Carr Adm
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& VISTO: El Informe Legal N°020-2011/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-TWCC con Proveido N°
Stee” 389556-2011/ GOB.REG-HVCA/PR-SG, el Informe N° 1085-201 1-GOB.REG.HVCA/ORA-ODH con
e Proveido N° 384410-2011/GOB.REG-HVCA /GGR, el Oficio N° 0544-201 1-DUGEL-GSR/CH, el Informe
Final N° 001-2011-CEPNPA/ UGEL—CH/ GSR-CH y demis documentacién adjunta; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191 de la Constitucién Poliﬁca. del Estad_d y concordado:
on el Articulo 4° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son

personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
_ competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible

o : Que, la Quincuagésima Segunda Disposicién Final de la Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010, modificada por el articulo 1 del Decreto de Urgencia N°113-2009, . -
____________ % autoriza, progresivamente, el nombramiento de personal en las entidades del Sector Piblico, que a la fecha de
; 2 d\icntrada en vigencia de la referida Ley cuenten con mas de tres (3) afios de servicios consecutivos, ocupen plaza
A‘%"!‘pr'esupue_stada vacante bajo la modalidad de servicios personales y retinan los requisitos establecidos en las -
4 9; .;(&yleyes de carrera correspondientes; ’

Que, mediante el Articulo 1° de la Ley N° 29753, se autorizé la conclusién del proceso de
nombramiento de personal contratado iniciado al amparo de la Quincuagésima Segunda Disposicién Final de la
Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010 y modificatorias, aplicAndose
los articulos pertinentes del Decreto Supremo N° 111-2010-PCM; :

~—r’
~—rt, T
ZRE0i0R

4¢

8
N Que, mediante Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, se aprueba los “Lineamientos para el
¥ Ji= ombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Pablico bajo los Regimenes de

arrera”, a fin que dicho proceso se realice respetandolos distintos regimenes de carrera, en el marco de las

atribuciones previstas por la Quincuagésima Segunda Disposicién Final de la Ley N° 29465, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 113-2009; »

H

Que, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, regula el proceso de
nombramiento mediante concurso sefialando que “Sélo podrin participar en el concurso para nombramiento
O R de personal contratado, todos los servidores de las distintas entidades estatales que, en el marco de lo dispuesto
* C\por Ia Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N° 29465 modificada con el Decreto de Urgencia

Regional © 113-2009, se encuentren actualmente ocupando plaza de personal contratado, por més de tres afios,
Regional 2\
nsesoria ralizando labores de naturaleza permanente.”

‘0./'“”-‘&“ < Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 548-2011/GOB.
r'ygA\j@‘ REG.HVCA/GGR de fecha 13 de octubre del 2011, se -autorizé 2 la Unidad de Gestién Educativa

Castrovirreyna llevar a cabo el proceso de Nombramiento de personal administrative contratado dentro del
~ ambito de su jursdiccion;
o

Que, asimismo mediante Resolucién Directoral N° 897~2011—UGEL—CHURCAMPA, de
fecha 04 de noviembre del 2011, la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Churcampa constituyé el
Comité Evaluador para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado del 4mbito de su
purisdiccidn;

Que, en cumplimiento de las normas sefialadas precedentemente, y habiendo concluido con el
procedimiento regular, el Comité de Evaluacién ha elevado el Informe Final N°001-2011-CEPNPA /UGEL-
CH/GSR-CH, adjuntando los expedientes del personal contratado que cumple con los requisitos exigidos para

1
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el nombramiento a través del proceso por concurso;

- CHU i%ﬁeﬁ\?.s%?é%

By e

Que, el numeral 8.6.9 de los “Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado ™ .

por Servicios Personales en el Sector Publico bajo los Regimenes de Carrera”, establece que: Recibido el
_ informe técnico final elaborado por el comité evaluador, el Titular del Phego expedira la Resolucién de

Nombramiento que pone fin al proceso; por consiguiente resulta necesario emitir el acto adrmmstratxvo
correspondiente;

Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
/ Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General

. En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783 -
-{’:ﬁ;\ Ley de Bases de la Descentralizacién , Ley N°27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
N :&por laLey N°27902;
i SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir de la fecha, a través del Proceso por Concurso al
PR ersonal contratado por servicios personalee de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, drgano
desconcentrado del Gobierno Regmnal Huancavelica, en el cargo clasificado y categoria remunerativa
conforme se detalla a continuacién:

Pliego 447 : Gobierno Regional Huancavelica
Unidad Ejecutora 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa

. Codigo ~ Cargo Clasificado Apellidos y Nombres Nivel
de Plaza Nomenclatura

" Unidad de Gestién Educativa Churcampa
LE.P. N° 31141 “Felipe Huamin Poma de
Ayala” — Chupas

1155513711G6 | Supervisor de Conservacién y Servicios I1 GAMBOA ENCISO, Angel Roger SA-E

‘ ctado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1.

A J‘:*;g‘*:’a Regtribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal Administrativo,

' ©21.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Piblico), Fuente de Financiamiento 1: Recursos
/ %’1\’?’\ ‘Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos que se opongan

a la presente Resolucién.

2 ARTICULO 2°.- EL EGRESO que origine el camplimiento de la presente Resolucién ser4
{ra Regronial a—}b

ARTICULO 4°.- COMUNICAR la presente Resolucién a los Organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, Unidad de Gestién Educativa
Churcampa e Interesado, para los fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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MINISTERIO DE EDUCACION
~ UNIDAD EJECUTORA 337 EDUCACION

xcl ___“ARO DELA CONSOLIDACION DEMOCRATICA” RRTATRA

- “ARO DEL SESQUICENTEN ARIC DEL NAGIMIENTO DE DANIEL HERNANDEZ MORILLO"  © "

- RESOLUCION DIRFCY

«

»../; E \ﬁsto,' los documentos que se acompaﬁan;
. CORSIDERARDO: |

- Que, mediante  Ley N° 28876, se autoriza.el nombramiento de. trabajadores
__administrativos del Sector Educacion que ala fecha de la vigencia de la Indicada Norma legal
“se'encuentran laborando en la candicién de contratados, par no menes de tres (3) afios en
“-plazas organicas presupuestadas Siempre y cuando cumplan con'los requisitos previstos en &) -
AR, 0 15° del Decreto”Legislativo- N°'276, Ley ‘de Bases de 'la Carrera Administrativa 'y, -
_Remuneraciones dei Sector Pablica: | ‘

i Que, mediante ;Decréto.qur.emo__ N® 012;26067515'Aﬁuebaﬁ"R'é'glam‘ent'd de la Ley

_N° 28676 que autoriza el Nombramiento de los Trabajadores Administrativos ' del Sector -~
_kducacién; © ‘ el e e . o o
e Que, ‘mediante Oficio N° 0523-2006-DUGEL-CH-DREH/ME, emitido por la Direccion
“de la.Unided de Gestidn Educativa Local de Churcampa, remite el Informe N° 001-2006-AGA-

~UGEL-CH/DREHME, para fa. emislén  de Resoluciones Directorales de Nombramiento del
~Perscnal Administrativo del ambito de la UG EL — Churcampa; '

Estanda a lo dispuesto por la Direccién. de la Unidad Ejecutora 301 Educacidn

~iayacaja - Churcampa, Informado por la Unidad de Gestién Educativa Local de Churcampa,
«iebilizado por el Especialista Administrative #tl — Jefe (¢) del AGA, el Especialista

Administrativo i — Jefé (e) del AGY, &f Especialista en Finanzas, y ejecutado por el Especialista: g

“Administrativo Il - Jefe de Personaly’ y: ©, 7 v

~7 7 De conformidad can Ley N° 28044 Ley General de Educacion, D.Leg. N° 276; su
—2umento aprobado por 0.8 N° 005-90-PCM; Ley N° 28676 Ley que autoriza el Nombramiento
e los Trabajadores Administrativos del Sector Educaci6n, aprobada su Reglamento mediante .-
0S8, Ne 012-2006-ED, Ley N° 28552 Ley del Presupusstos del Sector Piblico para sl Afio
riscal 2008; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27815 del Cddigo
e Etica de la Funcién Pibiica; Ley N°® 27942 de Prevencicn y Sancién del Hostigamiento
_exual; Ley 26024, que regula la Gestién de Intereses en la Administracién Pablica, estando a
'3 establecido en ¢ D.S. N° 07-2001-ED. y la RM.N° 043-2005-ED.; D.S. N° 015-2002-ED.
‘Reglamento de Organizacién y Funciones de las 'Direcciones Regionales de Educacion y de las
~dnidades de Gestion Educativa: R.M.N°013-92-INAP/DNP.: Manual Normative de Personal N°

~—~2-92-DNP. y demaés normas legales complementarias.

S

| 'SE RESUELVE: | . |
o ARTICULO 1°.- HOMBRAR, al personal que a continuacion se indica:



1.1 DATOS PERSOMNALES:

APELLIDDS :ZEVALLOS FQREZ o
HOMBRES - .. Alejandfe . o o 0
DK.L H® 123706687

FECHA DE HACE&WE%&TO 122 de setiembre de 1968

- LUGAR DE NACIVIENTO :Anco< < 'Churcainpa —Huancavelica
CODIGO MODULAR 11023706687

REGIMER PEKSIORARIO -D.L.N° 19990

TTYLO O GRADO : Educacién Secundana Camp!eta "
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

CODIGO DE PLAZA (1144T14311G9

CARGO .- Supervisor de Conservacion y Servicio !l

RIVEL Y/O M%ODA!.’QPB - :Educacién Secundana de Mencres

CE%TPQ DE TRABAJO . :LE.“San-Cristobal” =~ = -

LESAR ia!smn’o ...~ :Santa Flena —Anco — Churcampa

NBT!‘JO DE Lﬁ VACAHTE - Incremento de Plaza R.D. N° 0121 -QGIDSREH
1.3. BATOS DEL EOMBRAMEEHTO

- EXPEDIENTERN® . :16024-2008, ccm Ciento trece (113) fohos utx!es
GRUPO OCUPACIONAL © :SA‘E* ,
JORHADA LABORAL  :40 Horas Croncléglcas . -

..»\ﬂGEH(‘:m Sl A part:r del 26 de febrero del 20(‘16 S

SECTOR -

AF'—'CTESE al Presupuesto Anual vngente

764 Pres. Conseo’\fm I ACTMDAD - 00195 Des Educ Sec. Men

PLIEGO - :447 Gob. Rey. Hvea.  |COMPONENT E 00498 Des dela Ensefianza |
UNIDAD BJEC. : 301 Tayacaja-Chure. CATEG. DE GASTO = :5 Gastos Cornentes
FUMCION = :08  Educaciony Cultura . GRUP. GEN. DE GAST.: 01 Pers. Oblig. Soc. R
" | PROGRAMA : 078 Edueacion Secundaria | MOD. DE APLICACION' 11 Aphc Directas AR
- euB PROG 0074 Formac:én General ESP DE GAS. 01 Re’mb y «n~p Lay Bases Carr Adm.’
o F*eglstreseycomumquese :
%%%@m%m&n Pifaos
Lm. JOSE MTOH io ESCOBAR’ zp.mu mo
Director de Programa Séctorial (il -
Unidad de Gesti6n Educdtiva Lccal
: Tayacaja
JAEZDL-UGELT.
AMPL-AQL,
Y MF 5/-A0A.
JYMGII-OPER,

LMGO/PRQY.
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VISTO: El Informe Legal N°020-2011/ GOB.REG.HVCA/ORAJ-TWCC con Proveido N”
389556-2011/GOBREG-HVCA/PR-SG, el Informe N° 1085-2011-GOBREG.HVCA/ORA-ODH con
Proveldo N° 384:410-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, ¢l Oficio N° 0544-201 1-DUGEL-GSR/CH, cl Informe
Final N° 001-2011-CEPNPA/UGEL-CH/GSR-CH y demds documentacion adjunta; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191 de la Censtitucion Politica del Estado y concordado
con el Articulo 4° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sosteniblg

(WR

Que, la Quincuagésima Segunda Disposicidn Final de la Ley N® 29465 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, modificada por el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 113-2009,
wartoriza, progresivamente, el nombramiento de personal en las en tidades dei Sector Pablice, que ala fecha de
enirada en vigencia de la referida Ley cuenten con mds de tres (3) afios de servicios consecutivos, ocuper plaza
presupuestada vacante bajo la modalidad de servicios personales y retinan los requisitos establecidos en las
leyes de carrera correspondientes;

Que, mediante el Articulo 1° de la Ley N° 29753, se autorizd la conclusién del proceso de
nombramiento de personal contratado iniciado al amparo de la Quincuagésima Segunda Disposicion Final dela
Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010 y modificatorias, aplicindose
los articulos pertinentes del Decreto Supremo N° 111-2010-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, se apruebalos “Lineatnientos para el
%\, Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo los Regimenes de
Carrera”, a fin que dicho proceso se realice respetandolos distintos regimenes de carrera, en ¢l marco de las
atribuciones previstas por la Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N° 29465, modificada por el

i : :
NTSMARRE /ey Decreto de Ureencia N° 113-2009;
RN A S S
s
> Que, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, regula el proceso de
— nombramiento mediante concurso sefialando que “Sélo podrin participar en el concurso para nombramiento
_ de personal contratado, todos los servidores de las distintas entidades estatales que, en el marco delo dispuesto

por la Quincuagésima Segunda Disposicién Final de la Tey N® 29465 modificada con el Decreto de Urgencia
< IN° 113-2009, se encuentren actualmente ocupando plaza de personal contratado, por mas de tres anos,
N

walizando labores de naturaleza permanente.”

l Que, mediante Resolucién Gerencial  General Regional N°  548-2011/GOB.
G HVCA/GGR de fecha 13 de octubre del 2011, se autorizd a la Unidad de Gestidon Educativa

=~/ . ) - . . .
Jstrovirreyna llevar a cabo el proceso de Nombramiento de personal administrativo contratado denfro del

e, N . RN LR

y\%ljjv};/almbmo de su jurisdiccion;

- - Que, asimismo mediante Resolucion Directoral N® 897.2011-UGEL-CHURCAMPA, de
) fecha 04 de noviembre del 2011, la Direccidn de la Unidad de Gestdn Educativa Churcampa constituyd ¢l

u//;:. oyt luador mara el Proceso de Nombramiento del Personal Adminis teres et ta e (el drbsiees clo o
ZARECy, -omit Braluador para el Procesoc e Nombramiento del Personal Administuaiivo Contratado del ambito de su
M A . . - <.

P Vepe "(,’:2;\3 urtsdiccion;

aremente, v habiendo concluido con el
1wl N2 001-2011-CEPNPA/UGEL-

nara
ara
L

Que, en cumplimiento de las normas sefial:
)

3

GLIC QUG COi

cular, el Comité de Evaluacidn ha

PFpRpS oy o s frac o4
junande les expedientes del o 08 1t

Lok
{
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Tv‘\;\\ Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal Administrativo,

“232.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico), Fuente de Financiamiento 1: Recursos
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el nombramiento a través del proceso por concurso;

Que, el numeral 8.6.9 de los “Lineamicentos para el Nombramiento del Personal Contratado

por Servicios Personales en el Sector Pablico bajo los Regimenes de Carrera”, establece que: Recibido el
informe téenico final elaborado por el comité evaluador, el Titular del Pliego expedird la Resolucién de
Nombramiento que pone fin al proceso; por consiguiente resulta necesario emitir el acto administrativo

cotrespondiente;

Estando 2 lo informado; vy,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Poltica del Pert, Ley N° 27785 -

ey de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
poilaLey N°27902; :

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partit de la fecha, a través del Proceso por Concurso al

[

NP . . . .
Q;\// personal contratado por servicios personales de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, organo

desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, en el cargo clasificado y categorfa remunerativa

conforme se detalla a continuacidn:

T\ Plieco 447  : Gobierno Regional Huancavelica
. pe) O

43 Unidad Ejecutora 005 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa

JoERSER | 3]

Codigo Cargo Clasificado Apellidos y Nombres Nivel
de Plaza Nomenclatura
Unidad de Gestién Educativa Churcampa
1121111221G9 | Especialista en Racionalizacion 1 ARIAS BELTRAN, Carlos Manuel SP-I=

=i,
I~
&
¥

ARTICULO 2°.- ELEGRESO que origine el cumplimiento de la presente Resolucioén sera
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1.

Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 005 Region Huancavelica— Gerencia Sub Regional Churcampa.

ARTICULQ 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos que se opongan

Gz Sy
35/»/‘,/ a la presente Resolucion.

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR la presente Resolucion a los Organos competentes del
Gobierno Regional de [Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, Unidad de Gestion Educadiva
Churcampa e Interesado, para los fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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 CHURG.MRR :

Churcam_-pa,:Z_r bEleg4 : : . ‘ . B
Vlsto el Proveido No. 021/94—DUSECH Gplnlon Lnaal No. 024~94 -

‘AJ DUSE/Cq ‘y-el Expediente No. 039%8-94, con:c1nco_(05) foYios: utlles

CONSI DERLNTO .

" Que,. con R.D.No- O@hbd 90 DUSECﬁ. numcral 2° de fecha 31-12-90,=
se Ratlflca 'y hsciende al Prof. Juan Cipriaho CLBLLLERO BIZLRRO, por ser ga
nador del.Concurso en la Primera Etapa con cardcter Titular al cargo de Es-

ltadlstlco II de la Fode ae la USE de Churcampa, a partlr del 31-12- 90 ;

Qu

on: R.D.R. No. 0453 93— GRLW-DRL4;Y de fecha 25-11-93 emanado o
2 ~de Educacibn de.uyacucho,,se Desactiva . eotructural
nlﬂades de SPrV1q1oq Educativos del ambito de.la Re —
s-Wari"a partir del 01-01-%Lk, en 12 que se encuentra-
urcampa p?ra ou ad“cueﬁjon a 1as Lreas de Desarro—f—

4 '00011 ou-DUSECH .

de Churcamna, a n«rtlr ﬂe"31 le- 93,ven ap110a01on el
-GRLW-DRE-AY . gque ‘faculta

C.E. ”Antonlo ﬂalmondl"

‘Que, con R.DiR.No, 0416-94-GRLWIDRI-AT de- fecha‘a’?‘ 0559, se Sus* B

Tffpende la. ap110301on 45 12 R.DeRiNo. 0L453-03-GRLW-DRE-LY en todas sus partes. i . .-
. ¥y'Restituye el -funcionamiento de-las Unidades:de Servicios Bducativos (USE@;_f
;wdel émbwtm de la Regibdn "Los leertaﬂorcs—Warl" e artir del 01-06-94 -
P

Que, ‘el Prof. Juan prrlano .CLB; ILLRO BIZlRRC, ]ntorpone recurso'

~~"de reconsiderac1on contra el numeral 1,1 de la R.D.No, OOOll--9L+--]3’USJf'Ch de-
V-.fecha 24-02—9A ’

Oue, ‘segln el DTOVleO No. 0?1/94~ U SECH y la OplnlOn Legal Noi

“:024—94~AJ DUSE/CH de la Oficina de Lsesoria Jurfdica de la USE de Churcampa,
- Opina‘; se Deje sin Efecto el numeral 1.1 de la-R.D.No. 00011-94~DUSECH de -
»'feCha 24202-9%4 y se declare fundzdd la Recon°3derJC1on‘Jnterpue°ta por el ~-
Prof, Juan Cipriano CAB.LLERO BIZiRRO, debido a' que los fundamentos y las =
»vpruebas fundamentales permiten revocar en su totalidad el numeral 1.1 de la
“'Resolucidn impugnada en mencibn, por aSlStlr e ¢l derecho ganzdo- de su esta, _
bllldad laboral- de conform1cad con el func1onJm1envo de la Unicad .de: SerV1— '; .

cios EQUC&thOS de Churcampc-\'
.3

Estando a 1o onlnado por el Dwrector y el Aseoor Jurldlco de - la*

VIUSE de Churcgmna

De conformﬁﬂad con ]P Ley No. 24020 ¥ su Mod"Ley 25212 ‘D.S..No.

';i019 90-EB, DiL.cg.No, 276 y su Reglamento el D.S.No, 005-9C-PCM, D.8.No. 02-
. 94-JUS, R.D.R.NO. O416-94-GRLW-DRE-.Y, y con las atribuciones que le config
-~ re la R.M. Nros, 248~ 87-ED. 'y 105 89~ ED :

SE PESUELVE

1.- DEJLR SIN EFECTO, el numeral 1.1 de 1a R.D.No. 00011~ 94—DUSE-;
: _gCH de f°0ha 24-02~9Y, por los motlvos eApue~toq en-los tonsiderandos de la
g_presento Resoluc1on. ‘

" RESTITUTR, l¢ vigencia del numeral 2° de la R.D.No. 00408 9

  3'~DUSECH de fecna 31-12-90. Reincorporandose en sl asjercicio de sus funcio -
fﬁ}fnes al. PrOI. Juan Clprlqno C"BLILEPO BIllRRO “como Tltular del. cargo de Es—_;f:j

AV

. sl, proceso . de. des°ct1Va61on_"
i ide las USEs ‘del dmbito. de la Regidn "Los waortarnr s=Wari' .y en sa1Vaguar~' :
'5f'da de la estabjlldad 1ab’*al;d°1 trrLaJador ¢n mencidn ; S o
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